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CASA ESCUELA "SANTIAGO UNO"

MISIÓN

Convivimos en la Casa-Escuela educadores, menores de protección, menores infractores, jóvenes inmigrantes y personas en riesgo de 

exclusión social, nos gobernamos en asamblea, para construir oportunidades académicas, profesionales, personales y familiares.

Buscamos recuperar la ternura y curar rencores, generando soluciones para facilitar un porvenir posible a los "últimos", desde la 

pedagogía milaniana y el modelo constructivista sistémico, y enriqueciendo nuestra dimensión espiritual desde nuestra capilla-mezquita.

Desde nuestra "Casa-Escuela Abierta al Mundo", generamos ámbitos educativos alternativos a la educación formal donde resonamos ante 

el mundo, ofreciendo formación profesional, campos de trabajo, gestión del tiempo libre desde la Escuela de Circo, Escuela de Animación 

de Ocio y Tiempo Libre y Club Deportivo, Escuela Viajera Internacional y Voluntariado europeo (INJUVE).

Colaboramos con Administraciones Públicas y asociaciones para el diseño, desarrollo y ejecución de proyectos ecosociales y cooperación 

al desarrollo, para responder a temas de violencia de género e intrafamiliar, abuso de drogas, fracaso escolar, salud mental, 

medioambiente.

Queremos formar a buenos profesionales del sector medioambiental mediante una orientación eminentemente práctica, reforzando valores 

humanos e incidiendo en el desarrollo rural, siempre teniendo en cuenta el apoyo a los alumnos más desfavorecidos.

La provincia de Escuelas Pías Betania está formada por un conjunto de obras educativas que llevan adelante su ministerio de evangelizar 

educando con creciente identidad escolapia, calidad educativa y pastoral, misión compartida y atención preferencial a los pobres.

VISIÓN

Llevar adelante un proceso de profundización en la identidad de la Escuela Calasancia, con el fin de cuidar y potenciar el carácter propio 

que debemos realizar los escolapios en nuestra tarea educativa para:

1. Desarrollar la formación integral de los alumnos, garantizando la excelencia académica, avanzando en innovación pedagógica, 

asegurando la pastoral como eje vertebrador de la obra educativa y fomentando su formación en valores y compromiso con la sociedad.

2. Dar respuesta educativa a los niños y jóvenes que corren mayor riesgo de exclusión social o educativa, o que precisan de atención 

específica, abriendo aquellos itinerarios que contemple la normativa vigente, tanto en la educación formal como no formal.

3. Promover la participación activa y la colaboración de las familias, atendiendo a sus necesidades a través de una atención personalizada 

y cercana.

4. Organizar una propuesta de formación de docentes desde una visión integral que abarque: competencia profesional, dimensión cristiana 

e identidad escolapia. 

5. Facilitar en cada obra educativa la autonomía suficiente para estructurar y desarrollar su estrategia, asegurando la gestión y 

sostenibilidad de los centros y dotando de los recursos necesarios para llevar a cabo su labor.

6. Revisar la implantación de los Planes de Gestión de Calidad, en cada obra y en el conjunto de la Provincia.

7. Ser referente internacional de atención a la infancia y juventud por buenas prácticas educativas, aumentando la calidad y repercusión de 

nuestros proyectos sociales, sanitarios y educativos.

8. Mejorar el nivel de empleabilidad de nuestros jóvenes, para facilitar su emancipación, además de seguir siendo referente familiar y 

afectivo para nuestros alumnos y exalumnos.

9. Ser un referente nacional como Centro Privado Integrado de Formación Profesional en el sector medioambiental, reconocido por  su 

innovación.

VALORES

1. Niños y jóvenes, centro de la escuela

2. Abiertos a los más frágiles

3. Preparamos para la vida 

4. Formamos parte de la Iglesia y vivimos el Evangelio de Jesús

5. Comprometidos con un mundo justo y fraterno. 

6. Educadores corresponsables:

7. Implicación de las familias

8. Atención a la persona

9. Formados e innovadores

10. Somos Iglesia

11.  Con un estilo propio basado en la 

I. Cercanía, aceptación y respeto hacia las personas

II. Disponibilidad para acompañar a los alumnos.

Empatía // Afectividad // Humildad // Espíritu de cooperativa // Responsabilidad // Compromiso // Honestidad // Creatividad // Paciencia // 

Acompañamiento // Capacidad de adaptación // Valentía // Alegría // Tolerancia a la frustración // Espiritualidad // Sentido de familia // 

Solidaridad // Espíritu Crítico Trabajo en equipo // Cercanía // Solidaridad // Sensibilidad por los últimos // Profesionalidad técnica y 

pedagógica // Empatía

VALORES A INCULCAR A LOS ALUMNOS

Respeto // Orden // Cooperación // Autonomía // Honestidad // Sinceridad // Trabajo bien hecho // Esfuerzo por el trabajo // Creatividad //

Capacidad de lucha // Afán de superación // Formación continua
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PCB PE CEPSU OBJ. 21-22 REAL 21- Análisis de Datos

1
Aumentar la autonomía de encargados de 

proyectos.
Equipo directivo

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 8

2
Hacer partícipes a los dos equipos directivos de 

la toma de decisiones de la Entidad. 
Jesús/ Jorge

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4

Reunión 

trimestral.

3
Hacer equipos de trabajo para aplicar el aula 

virtual a todos los módulos. 
Equipo on line

LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 80%

6
Actualizar la formación multidisciplinar del 

equipo educativo.
Equipo directivo

LE 1 y 5 - 

PEDAGOGIA
LE 1 3

7 Impulsar las asambleas Coordinadores
LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 1/semana

8 Valorar la mediación Comisión de convivencia
LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 10

9
Unificar la evaluación de los aprendizaje 

servicio.
Coordinador de FPB

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 80%

10
Aumentar las terapias individuales como 

herramienta de atención a la diversidad.

Orientadores, educadores y 

psicólogos.

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 400

11
Garantizar la prevención de adicciones, 

violencia, planificación familiar, ...
Responsable de proyecto.

LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 80%

12 Mejorar la atención a familias. Equipo terapéutico.
LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 200

13
Responder satisfactoriamente a las demandas 

de familias y chicos.
Psicólogos

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 1/semana

14
Incorporar nuevos educadores al conocimiento 

de nuestro modelo terapéutico.
Equipo terapéutico.

LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 Cinco

15 Creación de Fundación Mil Caminos. Equipo directivo de la fundación.
LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 100%

N.º de actividades de mediación 

realizadas/año

N.º de clases con contenidos en 

la plataforma.

N.º de cursos realizados.

N.º de asambleas/coordinador

METAS (Planificación y seguimiento)

I. PERSONAL

Definir las actuaciones planificadas para toda la comunidad educativa en su atención personalizada.

PERSONAL DE LA ENTIDAD

N.º proyectos autónomos.

OBJETIVO RESPONSABLE
ALINEACION

INDICADOR

N.º Profesores que recogen los 

datos.

N.º de terapias

Éxito en el proceso.

ALUMNOS/CHICOS

N.º de reuniones conjuntas.

FAMILIAS

N.º terapias familiares

TERAPIAS

N.º terapias familiares escritas

Legalización de la Fundación

INNOVACION

N.º de educadores incorporados.
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16 Afianzar cursos SEPE Equipo SEPE
LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 80%

17
Abrir sede de drogas cero en pueblos 

abandonados.
Equipo terapéutico.

LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 1

18 Empresas tuteladas Equipo de cooperativas
LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 1

O.E.

INICIO FIN

1

Autonomía en proyectos

PROPUESTA DE MEJORA: 

Mantener el grado de autonomía en los 

proyectos.

Potenciar y promover las nuevas propuestas.

EDE´S ene-21 jun-22

2 Reuniones conjuntas EDE´s EDE´S ene-21 jun-22

3, 4, 

6, 14

Formación multidisciplinar aula virtual, modelo  y 

conciliación
EDE´S ene-21 jun-22

5 Cierre Aniversario 60-50-40
Comisión 

organizadora
sep-21 nov-21

SEGUIMIENTO-PROPUESTAS DE MEJORA

Definir el Plan de Formación para el curso.

Importante la Formación en: 

Aula virtual 

Competencia digital.

Modelo Terapéutico.

Mindfulness

…

Recoger las formaciones particulares que realizan los 

trabajadores.

Establecer sistema para medir la eficacia de estas 

formaciones.

Se informa que tanto personal de centro como sus 

familiares serán becados si están interesados en 

cualquiera de las enseñanzas o formaciones que se 

imparten en el centro.

Catedra  de Calasanz desde el MEM se plantea 

dedicar la Cátedra de Calasanz en la UPSA que sea 

un Monográfico sobre Santiago Uno.

Creación comision organizadora

Organización junto al MEM y UPSA de la rganizacion 

de la cátedra.

Realizacion de las mismas

Establecer calendarios de reuniones conjuntas para 

EDE´s

Seguir manteniendo al menos una reunión trimestral 

conjunta.

RBLE

Éxito en el proceso.

N.º de sedes abiertas

N.º de empresas/cooperativas 

creadas

ACCIONES A REALIZAR (Qué vamos a 

hacer)
DESPLIEGUE (Cómo lo vamos a hacer)

Definir el catálogo de procesos/proyecto.

Asignar a cada proceso/ proyecto responsable.

Cada responsable lidera su proyecto informando 

periódicamente al EDE.

En toma de decisiones complejas se pasa por EDE o 

EGE.

PLANIFICACION
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6 19 de Noviembre Dia dela infancia EDE´S ene-21 jun-22

6 Feria Ecológica
Comision 

Organizadora 
sep-21 sep-21

7 Asambleas
COORDINADORE

S
ene-21 jun-22

8

Mediación -Junta de Alumnos

Fortalecer y reactivar la comisión de convivencia 

para que lidere todo el planteamiento de la junta 

de alumnos

Comisión de 

convivencia
ene-21 jun-22

9 Evaluación APyS COORDINACIÓN ene-21 jun-22

10 Terapias herramienta de la Att. Diversidad TUTORES ene-21 jun-22

Crear el calendario reuniones.   

Realizar reunión de tutores a principio de curso.

Buscar perfil Alumno-mediador.

Organizar alumnos-tutores con la junta de delegados 

y  los dos mejores dos becas una para el viaje por 

Europa y otra para el curso de monitor de ocio y 

tiempo libre.   

Se realizará un registro online para recoger la 

información y valoración.

Se pasa a los encargados para recoger la 

información.

Lo profesores lo recogen en sus evaluaciones.

 Reactivar el registro on-line.

Crear un sistema de evaluación individual en el que 

los alumnos al final de la mañana dediquen un ratito 

a escribir sobre lo que han aprendido y el profesor le 

pone nota.

Generar contenidos de APyS.

Incluir el APYS en los criterios de calificación

En el centro se ha visto siempre como prioritario la 

atención individualizada a cada uno de los alumnos. 

Por ello cada uno de los tutores se encarga de estar 

muy atento a las necesidades del grupo sino de cada 

alumno en particular. Para ello se realizan una serie 

de tutorías individualizadas con los alumnos.

recoger las entrevistas individuales de forma más 

sistemática (un opción puede ser Educamos) para el 

seguimiento de los acuerdos que se toman en cada 

sesión.

Cada coordinador es responsable de hacer la 

asamblea un día a la semana y otro día la coordinan 

los representantes de los alumnos.

Un vez al mes los representantes lideran la asamblea 

de alumnos sin educadores.

En las asambleas de mediodía se habla de 

organización, logros y dificultades; y en la noche se 

resuena ante el mundo, periódico, telediario,...

Formación

Espectáculo de circo

Invitacion autoridades

Creación de la jornada

Desarrollo de la misma
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11, 17
Prevención de adicciones, violencia,… Drogas 

cero (pueblos abandonados)

RESPONSABLE 

DE PROYECTO
ene-21 jun-22

12, 13 Atención y demanda de Familias/chicos
TUTORES

COORD. CASO
ene-21 jun-22

15 Fundación Mil Caminos
PRESIDENTE 

FUNDACIÓN
ene-21 jun-22

18 Empresas Tuteladas
Responsables de 

las Empresas
ene-21 jun-22

1, 2, 

5, 13
Juicio a la escuela Seminario FPB ene-21 jun-22

Establecer horario flexible a las familias para su 

atención.

Entrevistas-terapias para abordar la situación 

personal.

Establecer plan de trabajo individual.

Ver si pueden ser cubiertas las demandas de las 

familias.

Mantener el nivel en las actuaciones rutinarias que 

se venían haciendo y programar un congreso 

bianual, el próximo podría ser de Viticultura e 

Inclusión

Establecer sinergias entre empresas tuteladas 

(quesería, Centro Jardinería,…)

Puestos de trabajo tutorizados.

Contacto con otras empresas que puedan ejercer 

esta función.

Lectura en clase de FPB
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PCB PE CEPSU OBJ. 21-22 REAL 21-22 Análisis de Datos

1 Dinamizar el funcionamiento de los seminarios Jefe Seminario
LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 70%

40 (1/semana)

6 (2 al 

trimestre)

3
Ampliar N.º de Empresa para la realización de 

actividades de Aula Empresa
Dirección FP

LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 2

4 Tener números óptimos en matriculación EDE
LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 80%

5 Aumentar la oferta cursos de ECyL y SEPE Equipo ECyL
LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 60%

6
Promover cursos de Formación Profesional 

Continua
Jefe de Estudios

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 60%

7
Promover actividades Centro Educativo 

Sostenible
Responsable CE Sostenible

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 60%

8 Legalizar el Aula Alternativa EDE
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 4

9 Formar a los alumnos en diferentes oficios Responsables de Aula
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 5

10
Acoger a alumnos que no pueden estar en los 

coles
Responsables de Aula

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 35

3

70%

12
Afianzar nuestro sistema con el Sistema 

Multisite
COORD. CALIDAD

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 90%

13 Implantar el GarageLabs COORD. PROYECTO
LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 3 2

14 Fomentar las movilidades en el extranjero
Responsable movilidades Erasmus 

+

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 3 2

% Ocupación

% Éxito de Ejecución

N.º reunión para Calidad

Satisfacción con el sistema 

Número de movilidades 

conseguidas

GARAGELABS

ERASMUS +

N.º de oficio/alumnos

N.º de alumnos que pasan por el 

aula alternativa

% Éxito en concesión

CATA DE OFICIOS/AULA ALTERNATIVA

N.º reuniones previstas/realizadas

N.º publicaciones en redes

N.º de Apariciones en prensa

N.º Empresas nuevas

CALIDAD

N.º documentos adecuados al 

sistema

N.º de proyectos terminados

LE 2

LE 4

,Nº de reuniones realizadas

% Éxito de Ejecución

ORGANIZATIVO

OBJETIVO RESPONSABLE

ALINEACION

INDICADOR

II. ORGANIZATIVO-CURRICULAR

Definir las actuaciones planificadas para toda la FP.

METAS (Planificación y seguimiento)

2
Promocionar el Centro a través de sus redes, 

página web, prensa
EDE

LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA

11 Hacer visible el sistema de Calidad EDE
LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
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O.E.

INICIO FIN

1

Organizar los módulos formativos que  incluyen 

Las prácticas y espacios.

Equipamientos e instalaciones. 

elaboración de presupuestos.

Elaboración de materiales didácticos.

Revisar y aprobar programaciones didácticas y 

memorias anuales.

Sistematizar y organizar los contenidos mínimos 

de cada acta.

Jefes de 

Seminario
sep-21 jun-22

1

Establecer los objetivos curriculares y 

evaluación de las excursiones y actividades 

previstas. 

Jefes de 

Seminario
sep-21 jun-22

2

Seguir renovando la página web y optimizar la 

secretaría virtual que permita la gestión 

informatizada de los alumnos, además de 

sincronizar las dos webs. 

Aparición y movimiento en las redes sociales y 

prensa.

EQUIPO TIC´S 

(Gustavo, Manuel 

y Santi)

sep-21 jun-22

3

Las del curso pasado fueron: una con el Centro 

de Jardinería, 

Vivero Forestal de la Dunas, 

Ayuntamiento de Monsagro, 

Ayuntamiento de San Miguel del Robledo, 

Ayuntamiento de Villarino 

CRFS Las Dunas

Cooperativa "La Golondrina Sayaguesa", 

AEPSJ Casa Escuela Santiago Uno

FP Dual en Cocina.                                       

Este curso también se va a convocar,

Cooperativa Puente San.

Asociación Puente Vida.

Fundación Mil Caminos

EDE´S sep-21 jun-22

PLANIFICACION
ACCIONES A REALIZAR (Qué vamos a 

hacer) SEGUIMIENTO-PROPUESTAS DE MEJORA

Cada seminario se adapta a sus peculiaridades. 

Aprovechar  la plataforma educativa "Educamos" y los 

"sitios de trabajo" que ofrece por seminarios: 

calendario, actas de reunión, almacenaje documentos, 

etc.

Calendario de reuniones y  lo cuelga en la plataforma. 

Crear los "Sitios de trabajo" de cada seminario en la 

plataforma educativa "EDUCAMOS". para subir las 

actas de reunión, documentos, presupuestos, etc. 

Levantar acta de cada reunión y colgarla en sitio de 

trabajo de Educamos.

Cada seminario continua participando en la puesta en 

marcha del Centro de educación ambiental.

DESPLIEGUE (Cómo lo vamos a hacer) RBLE

Definir en la ficha modelo de Actividades 

Complementarias los Objetivos.

Realizar encuesta para su valoración.

Realizar la evaluación de la misma.

Dinamizar, reestructurar y meter el contenido 

actualizado  en la páginas webs.

Revisar y asegurar el funcionamiento de la Secretaría 

virtual.

Proporcionar la información de las actividades que se 

realizan a Santi, para su difusión en los perfiles de las 

redes y prensa.

 

Poner en funcionamiento. 

Programar actividades para cada una de ellas en los 

seminarios.

Solicitar la subvención

Hacer un seguimiento y evaluación de las mismas.
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4 Difusión de la Oferta Formativa
Secretaria

Equipo TIC
sep-21 jun-22

5

Solicitar curso ECyL nueva convocatoria

Terminar de impartir los cursos SEPE 

concedidos

Equipo ECYL sep-21 jun-22

6

Programar cursos Formación Continua

Elaborar el catálogo de cursos

Ejecutar cada curso

Jefe de Estudios sep-21 jun-22

7 Gestión de residuos
Jefes de 

Seminarios
sep-21 jun-22

7 Placas solares EDE´S sep-21 jun-22

7 Movilidad Sostenible
Responsable CE 

Sostenible
sep-21 jun-22

Limpieza de la zona

Separacion  de los distintos residuos

Eliminacion y trituracion de los mismos

Construccion de las distintas zonas para la separación 

de los residuos.

Separación de los mismos como sistema de trabajo

Reunion con Energías sin Fronteras

Estudio de la viabilidad de la instalación de placas en la 

escuela y la bioconstruccion de Gomecello.

Instalacion de las mismas

Invitar a alumnos y profesores a realizar el 

desplazamiento a la escuela de forma sosotenible.

Adquirir bicicletas y establecer el sistema de prestamo.

Poner cámara en la zona de aparcamiento de 

bicicletas..

Premiar a aquellos que se desplacen hasta la escuela 

de forma sostenible.

Se elabora el listado de FPC.

Se contacta con ponentes para ellos.

Se elabora el catálogo de los cursos.

Se publicita en las redes todos juntos y uno a uno 

según se van convocando.

Se recogen las solicitudes.

Se estudia la viabilidad de realización de curso.

Se ejecuta cada curso.

- Valorar la inclusión de nuevos cursos vía on-line.

- Si se conceden los PDR, organizar la gestión 

documental de los cursos.

- Organizar cursos que puedan resultar interesantes 

para los docentes.

Estar pendientes de la convocatoria

Hacer la solicitud para los nuevos cursos.

Tramitar la puesta en marcha de los mismos.

Hacer difusión por las redes sociales de la oferta 

formativa en FPO.

Mejorar las puntuaciones de los criterios de valoración 

de las entidades que marcan las bases reguladoras de 

las convocatorias.

Promoción en las Página WEB

Campañas en Redes de Oferta de Ciclos

Revisión de los matriculados
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8 Aula Alternativa EDE´S sep-21 jun-22

8 Territorios Felices

9, 10 Cooperativa - Alternativa
Equipo Alternativa-

Cooperativa
sep-21 jun-22

9, 10

Colaboración CEA. Se continua con la mejora y 

mantenimiento de las instalaciones a través de 

las prácticas de los diferentes módulos y ciclos 

formativos.

Equipo CEA sep-21 jun-22

9, 10

Colaboración Bioconstrucción. Construcción de 

una Econave para usos múltiples empleando 

técnicas de bioconstrucción con alpacas, 

maderas y materiales de cercanía, y empleando 

recursos propios.

Equipo CEA sep-21 jun-22

Reunión con el nuevo inspector para explicar la 

situación.

Solicitar reunion con Director Porvincial y Director 

Calasanz

Solicitar reunion con Gerente de Servicios Sociales

Solicitar reunion con DG de FP.

Solicitar reunion con Consejera de Educacion

Prácticas de FCT, prácticas módulos ciclos formativos: 

mantenimiento instalaciones, cuidado de animales, 

naturalización espacios, ajardinamiento, etc.. El 

Seminario de Educación Ambiental recogerá todas las 

actividades en el Proyecto de Educación ambiental..

Se capacitará a los alumnos en las diferentes 

disciplinas que de numeran a continuación:

- Soldadura

- Apicultura

- Olivicultura 

- Viticultura

Nuevas:

- Carpintería

- Arte

Proyecto colaborativo y participativo, realización de 

prácticas diarias con grupos  reducidos de alumnos  y 

registro de las tareas realizadas según calendario 

mensual.

Reunión en Puente Ladrillo con CEAS , Plataforma 

"hay otro puente", la asociación de Vecinos, la 

asociación de mayores La Esperanza, asociación 

síndrome de Down, Asociación TAS, AAVV Puentelave, 

Asociación de mujeres Puente del Carmen, Parroquia 

nuestra señora de La Asunción, empresa de inserción 

Miraver Integración.

Reunión con Concejalía SS Ayto. Salamanca.

Reunión USAL, con SAS y oficina verde.

Reunión con directores de los centros participantes.

Reunión con Director Provincial de Educación.

Puesta en marcha de las actuaciones programadas.
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9, 10 Cata de oficios Equipo Alternativa sep-21 jun-22

11, 12

Difusión del Plan Estratégico

Adecuación a la norma ISO:9001.

Presentación Plan de Mejora JCyL

Afianzamiento del sistema por procesos.

Preparación de las Auditorías de Calidad.

Coord. Calidad sep-21 jun-22

13 Implantación del proyecto GarageLabs Coord. Proyecto sep-21 jun-22

14 Fomentar las movilidades en el extranjero

Responsable 

movilidades 

Erasmus +

sep-21 jun-22

15 Recuperar la Escuela Viajera EDE´S sep-21 jun-22

A principio de curso, explicar las posibilidades de 

movilidades a los alumnos de segundo curso y a los 

profesores.

En el segundo trimestre hacer lo mismo con los 

alumnos de primer curso.                                   

Aumentar los convenios con diferentes plataformas 

para tener más abanico de posibilidades para realizar 

las prácticas.

Renovar la carta ECHE.                                           

Contactar con centros extranjeros para realizar 

intercambios.                                                                 

Mejorar la información ofrecida en la web

Voluntariado Europeo

Electricidad

Fontanería

Carpintería

Mecánica

Arte

Reciclaje 

…

A principio de curso, explicar las posibilidades de 

movilidades a los alumnos de segundo curso y a los 

profesores.

En el segundo trimestre hacer lo mismo con los 

alumnos de primer curso.                                   

Aumentar los convenios con difere

Elaborar memoria EFQM.

REalizar la evaluación.

Realizar la Auditoría interna de Escuelas de 2ª 

Oportunidad

Seleccionar los profesores participantes y grupos 

participantes.

Formación para los profesores proporcionada por la 

organización.

Alta de los alumnos en la plataforma.

Desarrollo del proyecto.

Horarios, integrar y participación de más profesores, 

liberación del aula. Participación de más grupos (clases 

o chicos de Santiago) para pequeños proyectos o 

proyectos colaborativos. 

Inauguracoión del Proyecto

Intentar financiarla con ERASMUS+

Pedir información a Joe Spiritusanto
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PCB PE CEPSU OBJ. 21-22 REAL 21-22 Análisis de Datos

1
Coordinar todos los proyectos con los módulos 

correspondientes.
EDE

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 70%

2
Responsabilizar a los seminarios de la 

supervisión para garantizar plazos y objetivos..
JEFES SEMINARIOS

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 75%

3 Mantener las granjas infantiles EDE
LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 700

4 Afianzar los talleres de Educación Ambiental. JEFE SEMINARIO USO PUBLICO
LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 75%

5
Recuperar  oficios perdidos en la España 

Vaciada
EDE

LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 70%

6 Impulsar el día de multiactividad Jefe seminario FPB
LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 70%

8

Mantener el proyecto durante el año 

(apadrinamiento, supervisión familia, agentes de 

desarrollo local,..)

EDE
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 20000

20

12

300

10

75%

130

15

75%

30

75%

1

N.º Alumnos que participan 

Grado de satisfacción del trabajo 

de los alumnos

LLENANDO ESCUELAS

CEA

LAS DUNAS

ROPERO-PUENTE A CAPIATÁ

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3

LE 3

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3

Grado de satisfacción del trabajo 

de los alumnos

OBJETIVO RESPONSABLE

COORD. PROYECTO9
Realizar una nueva escuela con los chicos de la 

casa y voluntarios 

ALINEACION
INDICADOR

III. APyS SOCIOAMBIENTAL-ENF

Definir las actuaciones para la aplicación del Marco Pedagógico de Referencia

METAS (Planificación y seguimiento)

% Módulos asociados a Proyectos

% Objetivos revisados en 

seminarios

N.º niños que participan

N.º de voluntarios participantes

Grado de satisfacción de los 

alumnos con las actividades

€ destinados

N.º de chicos participantes
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3

Grado de satisfacción de los 

alumnos con los talleres

Grado de satisfacción de los 

alumnos con las actividades

Contenedores de ropa enviados a 

Capiatá

N.º de visitantes al CEA

N.º de actividades programadas

N.º de animales recuperados

N.º de voluntarios que participan

13 Impulsar la actividad del Ropero Responsable ropero

10 Impulsar la actividad del  CEA

11 Impulsar la actividad de LAS DUNAS

Jefe de seminario de USO 

PUBLICO

Jefe de seminario de USO 

PUBLICO

Grado de satisfacción del trabajo 

de los alumnos
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55

100%

7%

70%

17
Organizar grupos de alumnos para enfrentar 

situación COVID-19 dentro del aula
EDE

LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 75%

O.E.

INICIO FIN

1, 15, 

16
BIOCONSTRUCCION EDE sep-21 jun-22

1, 2 DIA DEL ARBOL CLAUSTRO ene-22 abr-22

ACCIONES A REALIZAR (Qué vamos a 

hacer)
DESPLIEGUE (Cómo lo vamos a hacer) RBLE

PLANIFICACION

Organizar el trabajo por seminarios

Trabajos por grupos con responsable

Bio de Gomecello

SEGUIMIENTO-PROPUESTAS DE MEJORA

El Día del Árbol se celebrará en los días 19 y 20 de 

marzo, quedando así como las fiestas de la escuela. 

Las actividades son las siguientes:  

- Concurso de Fotografía    

-  Jornada deportiva

-  Barbacoa

-  Actividades Educación ambiental con los colegios: 

Colegio Calasanz de Salamanca y CRA La Flecha de 

Cabrerizos. Actuación de la Escuela de Circo. 

-  Excursión de toda la escuela.    

Muy importante difusión de todas las actividades en 

prensa (convocatoria de prensa). 

Los días serán 20 abril actividades en los colegios, 

barbacoa y deporte, y 21 abril excursión.

Manuel organiza las actividades con los colegios y 

Ayuntamiento de Cabrerizos. Los profesores se 

encargan de preparar talleres con los alumnos en sus 

clases. 

Claustro en Febrero a la hora de preparar las jornadas.

Ana se encarga de organizar el concurso de fotografía. 

Los profesores organizan y participan en la excursión, 

Mario se encarga del autobús. La junta de alumnos 

organizan las actividades deportivas. 

Manuel se encargará de la excursión. 

Grado de satisfacción de los 

alumnos con las actuaciones

INNOVACION

LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2

% de Proyectos 

definidos/realizados

Satisfaccion con los proyectos de 

innovacion

% de ejecución del proyecto

16 Proyectos de innovación Equipo de proyectos

15 Proyecto Econave Bioconstrucción Equipo CEA
LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2

N.º Alumnos que participan
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1,2, 4 TALLERES DE EDUCACIÓN AMBIENTAL SEMINARIO USO oct-21 mar-22

1, 2, 5 OFICIOS PERDIDOS EDE sep-21 jun-22

1, 2, 6
JORNADA MULTIDEPORTE/MULTIACTIVIDAD

MOVILIDAD SOSTENIBLE
SEMINARIO FPB ene-21 jun-21

1, 2 PROYECTO ON-LINE
SEMINARIO 

ON-LINE
sep-21 jun-22

Organizar y planificar las actividades que cada módulo 

debe realizar del proyecto, e incluirlas en sus 

programaciones anuales y en la guía del alumno. 

Debe quedar reflejado en el documento "proyecto de 

ciclo" disponible para todos los profesores en drive de 

Educamos.

Planificar las actividades de cada módulo en el nuevo 

proyecto, e incluirlas en sus programaciones anuales y 

en la guía del alumno. 

Debe quedar reflejado en el documento "proyecto de 

ciclo" correspondiente disponible para todos los 

profesores en el correspondiente "grupo de trabajo" de 

la plataforma "Educamos" y "Aula virtual".

Planificación de la repoblación   

Realización de casillas                           

Plantación                 

Protección contra incendios

Jornada multideporte y multiactividad de convivencia 

con todas la personas que trabajan o estudian en la 

Lorenzo Milani y Casa Escuela Santiago Uno.

Fútbol, baloncesto, escalada, frontón, pádel, tenis, 

geocaching, gymkana, ajedrez, escape room, juegos 

de mesa, juegos tradicionales.

Jornada de desarrollo Rural

Taller Vitivinícola

Taller de Olivicultura

Taller de Queso

Los alumnos eligen y preparan la temática de los 

talleres que van a realizar, así se sienten más cómodos 

y lo desempeñan mejor. Hay que ir llevando un 

seguimiento sobre las visitas, estar pendiente por si 

algún grupo anula la asistencia, etc. 

La dinámica de la actividad es la siguiente: 

- Presentación del centro y de la actividad por parte del 

profesor encargado. 

- Ronda de talleres de 10 minutos cada uno con las 

siguientes temáticas: cadenas tróficas, caza, forestal, 

aves, sendero ciego, producción, incendios, jardineras 

de reciclaje, minijardines, botánica,...    

- Evaluación por parte de alumnos de los talleres.

Programar para el curso que viene. 

Cada grupo prepara dos actividades y cada una de 

ellas las realiza tres veces.
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1, 2 CHOPERA
SEMINARIO 

FORESTAL
sep-21 jun-22

1, 2 JARDINERIA
SEMINARIO 

JARDINERIA
sep-21 jun-22

1, 2, 

9, 10
CEA EQUIPO CEA sep-21 jun-22

1, 2, 

10, 

11, 16

LIFE "VIA DE LA PLATA" EQUIPO CEA sep-21 jun-22

1 Desbroce con tractor y manual                                                         

2 Inventario forestal                                                                            

3 Evaluación de plagas                                                      

4 Análisis de datos de las plagas del año pasado                     

5 Tratamiento plagas                                                     

6 Poda

1 Seminario de mecánica en primavera y otoño : Carlos 

con 1º de AGA01S / Alfredo con 2º de AGA04M         

2, y 6 Seminario forestal de noviembre a marzo : 

Alfredo con 2º de AGA04M / Mª Eugenia con 1º de 

AGA01S     

3, 4 y 5  Seminario de producción: Alberto con 2º de 

AGA03M / 2º de AGA01S a principio de curso / Felipe 

En las reuniones de seminario se establecen y 

organizan las prácticas a realizar durante el curso.   Se 

incluyen los de 1º y 2º de FPB de Agrojardinería.

Seminario de jardinería organiza al inicio curso 

(septiembre). Proyectos actuales: Mejora y 

mantenimiento de los jardines de la Escuela, 

ajardinamiento del Centro de Educación Ambiental, 

Campo de futbol (resiembra, recebado, ajardinamiento 

exterior, mantenimiento, etc.), ajardinamiento de 

Betania, Colaboración con la Cooperativa La 

Golondrina Sayaguesa, Aula Alternativa, etc. 

Mantener el curso que viene, e incluir nuevas técnicas 

de revegetación y paisajismo.

Presentarse a las Skills en la próxima convocaoria en 

todas las modalidades que se pueda.

Se ha realizado el reparto de las tareas principales por 

Seminarios. 

Creación de un Equipo de Proyecto.

Planificación y coordinación de los trabajos en función 

de las necesidades del proyecto, empresas externas, 

etc. 

Cada seminario o curso realizará las tareas encargadas 

(Profesor correspondiente). 

Incluir en las programaciones las actividades y tareas.

Se realizarán todas las actividades incluidas en el 

proyecto.
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1, 2 PROYECTO UNESCO
Representante 

UNESCO
sep-21 jun-22

1, 3 GRANJAS INFANTILES DIRECTOR sep-21 jun-22

Recoger solicitudes de colegios y organizar de nuevo 

dicha actividad.

Este curso los días en los que se ofertan las 

actividades son el 16, 17, 23 y 24 de mayo. 

Preparación de diversos talleres en clase HOT y SSC 

(hacer pan, chorizo y tareas típicas de granja).

Desde la escuela de circo se prepara la actuación.

Cada día participa una clase en la organización de 

grupos y acompañamientos.

Se recibe al grupo y se reparten con acompañantes-

guía por grupo.

Cada grupo hace una ronda de 4 talleres.

Descanso-bocata de los grupos con los profesores.

Ronda de otros 4 talleres.

Agrupamiento de niños frente al edificio principal para 

comienzo de pasacalles y actuación de circo.

Recogida de productos de los talleres.

Despedida.

Se abrirá la actividad para realizarla también en 

Gomecello.

Por un lado se realizarán los talleres (teóricos y 

prácticos) del Proyecto Libera sobre reciclaje y 

reducción del uso de plásticos. 

Estamos haciendo un proyecto común en el que va 

pasando un muñeco (plastiquina) por las escuelas, 

esperamos que llegue a nuestra escuela este curso y 

poder hacer actividades con él. 

Además, durante el segundo trimestre intentaremos 

organizar alguna actividad conjunta con el colegio de 

La Salle Palencia y el Santísimo Rosario de Ávila.

Mª Eugenia y Veredas, cuando se necesite el resto de 

profes. 

Proyecto libera: Miguel Ángel Blanco y los profesores 

encargados de los grupos.                  

Realizar las actividades entre escuelas de manera 

presencial, hacer alguna actividad en otro centro o 

recibir a alguna escuela, a través de actividades 

ambientales o porque visiten el CEA.
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1, 11 LAS DUNAS
Jefe Seminario 

Uso Público
sep-21 jun-22

1, 12 ROPERO-PUENTE A CAPIATÁ
Responsable 

Ropero
sep-21 jun-22

7, 8 LLENANDO ESCUELAS

Responsable 

Proyecto

Responsable 

Voluntarios

sep-21 jun-22

16 Foodtruck/Showcooking Responsable sep-21 jun-22

16 Lombricultura Gomecello
Presidente 

COOP.
sep-21 jun-22

16 Proyectos de Innovación MEC Responsables sep-21 jun-22

Trabajos por grupos con responsable

Martes - Jueves - Sábado

Contacto mensual con los Agentes de Desarrollo Local 

para el seguimiento de los talleres y de la Familia.

Búsqueda de nueva escuela

Preparación de los materiales para el nuevo proyecto

Ejecución del Proyecto

Captación de Voluntarios.

Elección de voluntarios y reparto por quincenas

Formación de voluntarios con el grupo de referencia

Intercambios de los chicos de Marruecos

Desarrollo del trabajo habitual.

Organización de los voluntarios.

Organización de los grupos de chicos que participan. 

Obras

PROPUESTA DE MEJORA:

- Mejorar la coordinación de voluntariado con un 

sistema de calendario para que los voluntarios puedan 

apuntarse, y saber la gente que vendrá en cada 

momento. 

- Seguir revisando y mejorando los protocolos. 

- Que Jaime venga a la escuela a explicar el 

funcionamiento del centro, para que todos los alumnos 

que vayan directamente puedan empezar a hacer las 

prácticas y aumentar el número de voluntarios. 

- Retomar las prácticas de jardinería de los jueves en el 

mantenimiento del CRAS. 

Dar impulso a la foodtruck.

Realizar Showcooking

Crear un espacio de Lombricultura en Gomecello

Realizar una formación sobre la misma

Buscar un experto para que nos asesore.

Gastrobotánica

Change-Labs

Organizar y llevar a cabo según el plan propuesto 

en cada uno de los proyectos
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17
ORGANIZACIÓN ESPECIAL DE GRUPOS 

COVID-19
EDE sep-21 jun-22

Para la descongestión de alumnos en el aula se 

organizan dentro de cada clase 6 grupos de 5 

personas.

Cada día sale de cada grupo de GM y GS 5 alumnos 

que son repartidos por los diferentes proyectos:

- Bioconstrucción

- CEA

- Dunas

- Centro de Jardinería

- Capacitación digital

- Jardines

Cada día de la semana está liberado un profesor para 

la organización, reparto y supervisióndel trabajo de 

estos alumnos.

Los grupos van rotando de tal forma que un día a la 

semana no siguen las clases ordinarias si no que 

realizan actividades de aprendizaje y servicio y no 

todas las semanas faltan el mismo día.

La consecución de los días que no están en clase se 

hace a través del Aula virtual.
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PCB PE CEPSU OBJ. 21-22 REAL 21-22 Análisis de Datos

1

Impartir como mínimo cursos de monitor de 

tiempo libre, coordinador,  especialidad en 

NNEESS y diferentes monográficos.

Director de la Escuela TL
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 12

2
Ampliar la oferta de campamentos urbanos en 

vacaciones escolares y puentes.

Equipo formadores ETL y Dirección 

Lorenzo Milani

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 5

3
Comenzar con el desarrollo de los certificados 

de profesionalidad para adaptarlo a la nueva Ley
Responsable ETL

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 6

4

Continuar y ampliar la colaboración con el CEA, 

el FIFP Lorenzo Milani y otras Entidades en el 

desarrollo de proyectos de educación ambiental, 

tiempo libre y socioculturales

Director de la Escuela TL
LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 4

5
Continuar y participar más activamente en el 

Seminario EA y en la asociación ESOTIL  
Equipo formadores ETL

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 2

6 Impulsar la Escuela de Circo Director Escuela de Circo
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 45

25

80%

8
Elaborar y presentar proyecto Campos de 

Trabajo

Equipo formadores ETL y 

Seminario EA

LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 1

9 Crear espectáculos nuevos Equipo Circo-Teatro
LE 1 y 3 - 

PEDAGOGIA
LE 2 1

7

Número de chicos que participan 

Impulsar la Escuela de Cine Director de la Escuela de Cine
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3

N.º de espectáculos nuevos

OBJETIVO RESPONSABLE
ALINEACION

INDICADOR

IV. ANIMACION SOCIOCULTURAL-ENF

Definir las actuaciones planificadas en lo referido al ocio y tiempo libre.(Gema-Lauren-Pedro)

METAS (Planificación y seguimiento)

ESCUELA DE ANIMACION

ESCUELA DE CIRCO

ESCUELA DE CINE/FOTOGRAFIA

INNOVACION

Aprobación del proyecto por parte 

de la Administración competente

Número de cursos impartidos

Registro número de 

campamentos realizados

Número de cursos realizados

Número de chicos que participan 

Grado de satisfacción de los 

chicos

Número de proyectos realizados

Número de acciones realizadas
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O.E.

INICIO FIN

1
Calendario anual y organización de cursos en  

fechas establecidas.

Responsable y 

director de ETL
sep-21 jun-22

2 Campamentos y Actividades ambientales
Equipo formativo 

del ETL
sep-21 jun-22

3

Adaptar los cursos al horario y contenido de los 

certificados de profesional para obtener ambos 

títulos.

Equipo formativo 

del ETL
sep-21 jun-22

4 Colaboración con CEA, Lorenzo Milani, …
Responsable y 

director de ETL
sep-21 jun-22

5 Participar en las asambleas y reuniones
Responsable y 

director de ETL
sep-21 jun-22

6 Escuela de Circo
Director Escuela 

de Circo
sep-21 jun-22

SEGUIMIENTO-PROPUESTAS DE MEJORA

Realizar el calendario anual de la Escuela.

Publicitando los cursos en redes y nuestras webs, 

preparando el proyecto pedagógico y didáctico y 

evaluando, todo con la supervisión de la Administración 

competente.

Formando a los formadores. 

Redactando el proyecto de los cursos en la forma 

establecida con el ECYL y Servicio de Juventud.

Asistir a reuniones. Aportar ideas, formadores, saberes 

y práctica docente.

Con reuniones del equipo formativo de la ETL para ver 

posibilidades y transmitirlo en las reuniones del 

Seminario.

Organización de la oferta de disciplinas del curso.

Contacto con profesores para cada disciplina.

Reparto semanal de cada disciplina.

Presentación de la Escuela y sus disciplinas.

Reparto de chicos por disciplinas.

Ensayos semanales de cada una.

Preparación del Espectáculo.

Apertura de la Escuela de Circo a alumnos externos.  

Incorporacion de nuevo monitor ( Mario Badía) hasta la 

incorporacion de Pedro Sara.

RBLE
ACCIONES A REALIZAR (Qué vamos a 

hacer)
DESPLIEGUE (Cómo lo vamos a hacer)

Asistiendo y participando activamente, mediante 

aportaciones, votaciones, etc. llevando a cabo todo 

aquello en lo que nos comprometamos

PLANIFICACION

Calendario de posibles fechas para realizar 

campamentos y actividades ambientales. Preparar los 

proyectos posibles.

Desarrollando los campamentos posibles adaptándolos 

al horario, edad, necesidades, etc.

Promover los Días sin cole.

Estar pendientes de la nueva Orden
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7 Escuela de Cine
Director de 

Escuela de Cine
sep-21 jun-22

8 Proyecto Campos de Trabajo
Equipo del 

Seminario EA
sep-21 jun-22

9 Espectáculo Nuevo
Equipo Circo-

Teatro
sep-21 jun-22

Lectura del guion por parte del equipo circo-teatro.

Fecha de estreno.

Organización de la intervención de cada disciplina en el 

mismo.

Oferta a los chicos.

Ensayos semanales de la parte dramática.

Ensayos semanales de la parte artística.

Ensayos generales.

Ensayo Final.

Las sesiones se desarrollarán una vez a la semana en 

horario de mañana y tarde 

1. Preparación: bienvenidos, somos un grupo. 

2. Guion: Sacando historias 

3.Ensayos/escenificación: Sin emitir juicios

4.Preparación del rodaje: La cámara como posibilidad y 

el cine como espejo

5.Rodaje: Catarsis e integración

6. Montaje: Visionado de secuencias y postproducción

7.Exhibición en salas: Coloquios con el público.

Redactar el proyecto cuando salga la convocatoria y 

presentarlo.

Mediante la colaboración del equipo del Seminario EA y 

los formadores y colaboradores de la ETL
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PCB PE CEPSU OBJ. 21-22 REAL 21-22
Análisis de 

Datos

1

Mantener y ampliar nuestra labor educativa y social fieles 

al espíritu calasancio atendiendo a la diversidad y 

compromiso con los últimos.

COORD. ACCION SOCIAL
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 120

2
Compromiso con la emancipación de los jóvenes 

posibilitando la inserción laboral
COORD. ACCION SOCIAL

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 10

3

Mantener la casa escuela orientada hacia el compromiso 

con los más pobres así como hacia personas y 

realidades que favorecen e implican la acción social en 

los adolescentes

COORD. ACCION SOCIAL
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 120

4 Cuidar la dimensión espiritual de los alumnos COORD. PASTORAL LE 1-4 PASTORAL LE 3 20/celebración

5
Dar a conocer la figura de San José de Calasanz, su 

aportación social y eclesial
COORD. PASTORAL LE 1-4 PASTORAL 2

6

Acompañar los procesos de crecimiento personal y 

espiritual de los alumnos de manera grupal e 

individualizada

COORD. PASTORAL LE 1-4 PASTORAL LE 3 6

7
Presentar la persona de Jesús desde su dimensión 

religiosa y social
COORD. PASTORAL LE 1-4 PASTORAL 20/celebración

8
Crecer en la conciencia de la Presencia escolapia en 

Salamanca
COORD. PRESENCIA

LE 4 IDENTIDAD 

CARISMÁTICA
LE 4 5/año

Nº de chicos que asisten 

a las celebraciones

N.º de actividades 

organizadas por equipo de 

presencia

N.º Acompañamientos

Nº de chicos que asisten 

a las celebraciones

V. ACCION SOCIAL-PASTORAL 

Definir las actuaciones planificadas de acción social pastoral (Ana - María)

OBJETIVO RESPONSABLE

ALINEACION

INDICADOR

METAS (Planificación y seguimiento)

ACCIÓN SOCIAL

N.º de chicos atendidos

N.º de chicos que 

consiguen su primer 

trabajo

N.º de chicos atendidos

PASTORAL

N.º de actividades 

organizadas por Calasanz
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O.E.

INICIO FIN

1

Proyectos y desarrollo de APS (Aprendizaje y servicio): 

basuraleza, integración en el aula, CRAS las Dunas, CEA 

Lorenzo Milani, Mil caminos

Coord. Acción 

Social
sep-21 jun-22

2 Desarrollo del programa de emancipación
Coord. Acción 

Social
sep-21 jun-22

3 Opción y compromisos por los más pobres
Coord. Acción 

Social
sep-21 jun-22

4;7

Reflexión - oración de la mañana

Propuesta de mejora: buscar recursos y tiempos para 

hacer que todos los grupos de la escuela dediquen un 

momento a la reflexión.

Coord. Pastoral sep-21 jun-22

5

Día de San José de Calasanz

Propuesta de mejora: Mejorar la convocatoria para la 

participación.

Coord. Pastoral sep-21 jun-22

4;5;6;7

Eucaristía semanal en Santiago 1

Propuesta de mejora: seguir convocando para conseguir 

mejor participación

Coord. Pastoral sep-21 jun-22

4;5;6;7

Desarrollar algunas tutorías de la Provincia.

Propuesta de mejora: Proponer actividades que se 

encuentren vinculadas en las redes del Proyecto Arjé, 

tomando recursos que la Provincia ofrece en la web.

Coord. Pastoral sep-21 jun-22

Actividades para principio de curso, Adviento-Navidad- 

Calasanz, Cuaresma, Pascua… siempre dentro de cada 

aula y que el profesor proponga dentro de lo que su 

módulo permita. Y compartiendo con el resto del centro 

todo lo realizado.

Dedicar cada semana al día internacional que se ha 

propuesto en la página web elaborado por los 

coordinadores de FP.

Realizar un cartel con todas las reflexiones del trimestre 

para colocar en las aulas con un trabajo previo de los 

alumnos.

Días 25 y 26 de noviembre tendrá lugar la XXXIX 

CÁTEDRA DE SAN JOSÉ DE CALASANZ. Dedicada a 

los 50 años de la Casa-Escuela Santiago Uno.

Habrá una misa de San José de Calasanz, se harán 

exposiciones, proyecciones, mesa redonda, dejarse 

preguntar, talleres en Santiago Uno y en Milani, 

intervenciones terapeúticas ... con la participación del 

mayor número de alumnos.

Seguir invitando a los alumnos de la milani a que se 

acerquen los miércoles a la celebración de la eucaristía 

semanal en la capilla de Santiago Uno.

Se establecerán grupos de trabajo para llevarlos a cabo, y 

los profesores relacionaran  los objetivos de los módulos 

con el proyecto a desarrollar, haciendo que de este modo 

lo curricular trascienda a lo social

Seguimiento, apoyo al empleo, gestión de vivienda, 

continuación de la intervención terapéutica y 

mantenimiento de vínculos

Participando en acciones de voluntariado: Mil Caminos, 

CEA Lorenzo Milani, CRAS Las Dunas, Programa 

Ruiseñor, actividades de colaboración con la Plataforma 

de Voluntariado de ONGs de Salamanca.

ACCIONES A REALIZAR (Qué vamos a hacer) DESPLIEGUE (Cómo lo vamos a hacer) RBLE

PLANIFICACION

SEGUIMIENTO-PROPUESTAS DE MEJORA
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4;5;7

Ambientación de pasillos y aulas con carteles

Propuesta de mejora: proponer nuevos temas que 

puedan estar dentro del Proyecto Arjé

Coord. Pastoral sep-21 jun-22

8
Fiesta de Calasanz. 5x5x5; Cena Solidaria, Festival 

Solidario Intercentros; Torneo Solidario Calasanz

Equipo de 

Presencia
sep-21 jun-22

Se realizarán las diferentes actividades propuestas por el 

Equipo de Presencia a lo largo del curso.

En cada momento celebrativo se realizarán carteles y 

decoración para las clases y pasillos. Seguir con la 

pizarra en el pasillo para un RESONAMOS y poder 

remarcar lo reflexionado y hablado en el aula.

Se ha abierto una nueva pizarra en el pasillo.

PGA 21-22 Completa ACCION SOCIAL-PASTORAL Página 24 de 34



PCB PE CEPSU OBJ. 21-22 REAL 21-22 Análisis de Datos

90%

80%

80%

2
Registrar las terapias realizadas,  individuales, 

familiares  y grupales.
Responsable de la Terapia

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 60%

3
Tener al día las herramientas de comunicación 

interna.
Educador

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 7

4
Cuidar las relaciones con la administración 

generando confianza.
Responsables de área

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 1/área

5
Recepción de documentación personal y judicial 

relativa al menor
Responsable de área

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 90%

6 Llevar a cabo objetivos establecidos en PIE Educador
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 90%

7
Conseguir mayor autonomía en las nuevas 

Casas de León
EDE León

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 15

8
Generar  siempre el máximo de oportunidades 

para los chicos que estén en la peor situación. 
Educador

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 10

9
Supervisar el proyecto de vida que  ellos 

mismos han establecido.
Responsable del piso

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 80%

10 Garantizar la limpieza y orden del piso. Responsable del piso
LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 80%

11 Cuidar la relación con los vecinos. Responsable del piso
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 1/trimestre

12
Definir itinerarios individualizados con los 

residentes del recurso
EDE

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 80%

13 Implementar actividades de carácter educativo EQUIPO EDUCATIVO
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3  70%

14
Llevar a cabo actuaciones de mediación 

sociocultural 
DIRECCION

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 5/mes

15 Fomentar actividades de ocio saludable EQUIPO EDUCATIVO
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3  2/mes

VI. VIVIENDAS

Definir las actuaciones planificadas en lo que se refiere al alojamiento.(Asier-Rebeca-Puerto-Cristina)

METAS (Planificación y seguimiento)

PISOS EMANCIPACIÓN

% de informes realizados en plazo 

INFRACTORES

% de informes realizados en plazo 

PROTECCION

% de informes realizados en plazo 

PRIVADO

OBJETIVO RESPONSABLE
ALINEACION

INDICADOR

1
Realizar los informes adecuadamente dentro de 

los plazos exigidos por las administraciones.
Responsable de área

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4

% de objetivos cumplidos

% de terapias registradas

Grado de satisfacción con la 

comunicación interna del centro

N.º de "reclamaciones" por parte 

de la administración.

% de documentación archivada

% de objetivos alcanzados

N.º oportunidades ofrecidas

% de objetivos cumplidos

%  de visitas con limpieza y orden

N.º de "reclamaciones" por parte 

de los vecinos.

CASA ACOGIDA CHAMBERI

Nº de actividades realizadas 

autónomamente en León

% Asistencia a actividades 

educativas

N.º de acompañamientos 

realizados

N.º de actividades realizadas al 

mes
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O.E.

INICIO FIN

1 Informes en plazo
Responsable de 

área
jul-21 jun-22

2 Registro de terapias
Responsable de la 

Terapia
jul-21 jun-22

3 Herramienta de comunicación Interna Educadores jul-21 jun-22

4 Accesibilidad para la administración
Responsables de 

área
jul-21 jun-22

5 Oportunidades chicos
Responsables de 

área
jul-21 jun-22

6, 8 Objetivos en PIE y Generar oportunidades
Responsables de 

área
jul-21 jun-22

7 Autonomía León Directores de León jul-21 jun-22

Busqueda de actividades para las casas en León

Organización de actividades conjuntasentre las casas 

de León

Organización de actividades conjuntas con Salamanca

ACCIONES A REALIZAR (Qué vamos a 

hacer)
DESPLIEGUE (Cómo lo vamos a hacer) RBLE

PLANIFICACION

Cada responsable de área realiza y envía los informes 

en los plazos marcados o a petición de la 

administración.

Protección: 1/seis meses

Infractores: Informe Seguimiento-IC 1/mes

                   1/tres meses + inicio

Privado: uno durante el 1er Trimestre y otro final de 

curso

Cada responsable de terapias se comprometerá a dejar 

constancia por escrito, al menos una sesión a la 

semana.

Se formalizará el registro en la carpeta individual de 

cada chico en la Back-up.

A cada educador o (chico de prácticas) se le asigna 

una usuario y contraseña para el acceso a HSA.

Cuando un chico ingresa se le da de alta en ficha de 

alumnos, se adjunta foto y copia DNI.

Comunicación Interna: Dejar anotado cualquier 

información que pueda resultar relevante en la HSA, 

citas médicas, incidencias (positivas y negativas), ...

SEGUIMIENTO-PROPUESTAS DE MEJORA

Estar disponibles para cuando nos soliciten.

Ser resolutivos en las relaciones establecidas con 

ellos.

Demostrar profesionalidad en nuestro trabajo, 

cumpliendo plazos,...

Facilitar estudios con itinerario personalizado

Proporcionar becas 

Asumir problemáticas propias de centros cerrados

Explicar  los objetivos del PIE con cada alumno.

Revisar los objetivos del PIE con cada alumno.

Reformular los objetivos generadores de oportunidades 

en el peor de los casos con el chico.
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9 Proyecto de vida
Responsable del 

piso
jul-21 jun-22

10 Limpieza y orden del piso
Responsable del 

piso
jul-21 jun-22

11 Relación con los vecinos
Responsable del 

piso
jul-21 jun-22

12 Itinerarios individualizados EDE jul-21 jun-22

13 Alfabetización EQ. EDVO. jul-21 jun-22

Cada usuario realiza un proyecto de vida en su 

incorporación al piso.

El responsable de piso revisa con cada usuario una vez 

al trimestre su proyecto de vida.

En la revisión se pueden hacer modificaciones por 

cambios en las circunstancias del usuario.

Si un usuario no cumple con su proyecto, se toman 

medidas con él.

En el contrato de incorporación al piso se 

comprometerán a tener limpio y en orden el piso.

Se establecerán turnos de limpieza de las zonas 

comunes.

Cada uno limpiará y mantendrá en orden su habitación.

Periódicamente se realizarán visitas de supervisión con 

aviso y algunas de ellas "sorpresa" para verificar el 

compromiso adquirido.

Se cuidarán las relaciones con los vecinos, siendo 

mediador el responsable del piso, acudiendo a las 

juntas de vecinos, e intentando resolver los pequeños 

problemas de convivencia vecinal.

Se hace una reunión previa al acceso a la Casa de 

Acogida con la persona interesada, posteriormente una 

reunión de acogida donde se establecen los puntos de 

partida del itinerario individualizado. Posteriormente, en 

reuniones individuales o en grupo en la asamblea se 

hace un seguimiento y evaluación del itinerario de cada 

persona.

Incorporar al momento de la Acogida al responsable de 

la Casa . Seguir mejorando en la planificación de la 

salida del recurso.

Se realiza de lunes a viernes durante dos horas por la 

tarde. Se divide al grupo por niveles y contenidos en 

función de las necesidades y sus avances en clase. Se 

aprovecha para incluir sesiones de temáticas 

concretas, útiles para las gestiones administrativas: 

empadronamientos, certificado de antecedentes 

penales... 

Dividir grupos por niveles y competencias
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13 Alfabetización digital EQ. EDVO jul-21 jun-22

13 Apoyo y seguimiento académico EQ. EDVO. jul-21 jun-22

14 Acompañamiento y mediación EDE jul-21 jun-22

15
Organizar actividades de carácter deportivo, 

artístico y cultural
EQ. EDVO. jul-21 jun-22

Se propondrán y recibirán propuestas en asamblea que 

se llevarán a cabo, al menos, dos veces al mes. Se 

podrá contar con las ofertadas desde Santiago Uno, así 

como otras propuestas.

Mantener los partidos de los fines de semana. Hacer 

más salidas al campo y actividades aprovechando los 

recursos de la ciudad.

Se plantea, al menos, una vez por semana, hasta tener 

equipos informáticos suficientes. De manera individual, 

se realiza acompañamiento para manejo de 

herramientas básicas, búsqueda de información y 

trámites administrativos online. 

Adquirir equipos informáticos para el uso con los 

residentes en la Casa de Acogida que permitan 

implementar dichas actividades.

Creación de un itinerario de alfabetización basado en 

los contenidos de las asignaturas de Co-So, FoL y C.C. 

Aplicadas. Comunicación directa con los profes. 

Acompañamiento y seguimiento académico.

Mayor compromiso por parte de las personas 

responsables del acompañamiento académico.

Tendrán lugar según vayan surgiendo actuaciones de 

mediación, en cada uno de los itinerarios 

individualizados. Se acompañará a trámites con la 

administración, cuestiones médicas, académicas o de 

cualquier otro tipo. La asamblea será otro momento 

dedicado a la mediación. 

Seguir conociendo el mapa de recursos que nos 

puedan reportar un apoyo en temas de inmigración.
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PCB PE CEPSU OBJ. 21-22 REAL 21-22 Análisis de datos

1
Asesorar a los chicos en la realización de los 

curriculum.
EQUIPO INSERCIÓN

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 20

2
Buscar subvenciones para nuestras empresas 

tuteladas.
EQUIPO INSERCIÓN

LE 1 y 5 - PED.

LE 1 y 4 ECON.
LE 1 1

3
Mantener los puestos de trabajo e intentar 

incrementarlos.
EQUIPO INSERCIÓN

LE 1 y 5 - PED.

LE 1 y 4 ECON.
LE 1 2

4
Mediar para la contratación por empresas 

ajenas.
EQUIPO INSERCIÓN

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 10

5
Generar equipos de gestión y trabajo 

autónomos.
EDE

LE 2, 3 y 7 - 

PEDAGOGIA
LE 4 5

6
Implementar actividades formativas de 

aproximación al mundo laboral
Responsable viviendas

LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 3 chicos/área

7 Aumentar la producción y venta de queso Responsable quesería
LE 1 y 5 - PED.

LE 1 y 4 ECON.
LE 1 1000kg/mes

8 Aumentar el volumen de producción láctea Responsable quesería
LE 1 y 5 - PED.

LE 1 y 4 ECON.
LE 1

2,4 litros/ 

hembra/día

9
Potenciar y consolidar la oferta formativa 

mediante cursos ECYL y SEPE.
GERENCIA/Rple. Cursos

LE 1 y 5 - PED.

LE 1 y 4 ECON.
LE 1 7

10

Consolidar el equipo de trabajo con la 

incorporación de un nuevo trabajador así como 

su nivel de autonomía

EQUIPO C.JARDINERIA
LE 1 y 5 - PED.

LE 1 y 4 ECON.
LE 1 1

4

400

12
Mejorar los niveles de facturación en el punto de 

venta
EQUIPO C.JARDINERÍA

LE 1 y 5 - PED.

LE 1 y 4 ECON.
LE 1 14%

13

Iniciar colaboración con la asociación puente 

vida, mediante la incorporación jóvenes en 

horario de mañana a tareas de vivero

CÉSAR/EDU/JAVI
LE 1 y 5 - PED.

LE 1 y 4 ECON.
LE 1 2

14
Continuar con la recuperación de los niveles de 

liquidez en la tesorería
GERENCIA

LE 1 y 5 - PED.

LE 1 y 4 ECON.
LE 1 25%

15 Poner en marcha la empresa de inserción Responsable empresa inserción
LE 1 PEDAGOGIA

LE 2 AC. SOCIAL
LE 3 60%

% de saldo negativo de la 

tesorería

Nº de alumnos incorporados

EMPRESA INSERCIÓN ECOTONO

% Acciones 

planificadas/realizadas

OBJETIVO RESPONSABLE
ALINEACION

INDICADOR

VII. INSERCIÓN

Definir las actuaciones planificadas para la inserción sociolaboral de los chicos.(Rubén-Edu-María Calvo)

METAS (Planificación y seguimiento)

Nº de equipos que trabajan 

autónomamente

N.º de curriculums realizados 

correctamente

Nº de subvenciones encontradas

Nº de puestos de trabajos nuevos

Nº de contratos en empresas 

ajenas

COOPERATIVA PUENTESAN

Número de chicos formados por 

área

Kg de queso producidos y 

vendidos/mes

Litros de leche/hembra y día 

Número de cursos ECYL y SEPE

Incorporación 1 trabajador 

Ventas anuales

CENTRO JARDINERIA

11
Intensificar la colaboración con los grupos de 

prácticas y FCT, especialmente en la FP DUAL

EQUIPO C.JARDINERIA-

ESCUELA

Alumnos en FCT y FP DUAL

Horas alumnos prácticas

LE 1 y 5 - PED.

LE 1 y 4 ECON.
LE 1

PGA 21-22 Completa INSERCION Página 29 de 34



O.E.

INICIO FIN

1 CURRICULUMS
EQUIPO 

INSERCIÓN
sep-21 jun-22

2 SUBVENCIONES
EQUIPO 

INSERCIÓN
sep-21 jun-22

3 NUEVAS CONTRATACIONES 
EQUIPO 

INSERCIÓN
sep-21 jun-22

4 CONTRATACION EMPRESAS AJENAS
EQUIPO 

INSERCIÓN
sep-21 jun-22

5
AUTONOMÍA EQUIPOS DE TRABAJO Y 

GESTIÓN
EDE´S sep-21 jun-22

6 GRANJA OVEJAS GOMECELLO
Responsable de 

las Ovejas
sep-21 jun-22

6 QUESERÍA
Responsables 

Quesería
sep-21 jun-22

6 HUERTOS ECOLÓGICOS
Responsable 

huertas
sep-21 jun-22

Se sube a diario con los formadores (Olivier y Dani) 

para la elaboración, conservación, envasado, 

etiquetado y tareas de comercialización. Fuera de 

producción se realizan tareas de mantenimiento, 

limpieza y acondicionamiento de las instalaciones. 

Aprovechando los invernaderos de la escuela, Rodrigo 

(experto en agricultura ecológica) se encarga de la 

formación y planificación/supervisión de las tareas. 

Labor de la tierra, escarda, instalaciones del sistema 

de riego, tratamiento cultivos, cosecha, preparación 

para la venta.

Acompañamiento a los chicos en la búsqueda de 

empleo.

Acercarnos a las empresas para mediar en su 

contratación.

Seguimiento del contrato de trabajo.

Creación de Equipos de trabajo.

Delegar funciones en los Equipo de trabajo.

Funcionamiento autónomo de los equipos.

Supervisión de los trabajos autónomos.

Disponibilidad para consultas.

Estancia de una semana completa, de dos en dos, con 

el acompañamiento y formación de Antonio (pastor). 

Pastoreo, alimentación, cuidados y ordeño. 

Buscar recursos par realizar nuevas contrataciones.

Realizar nuevas contrataciones.

Realizar con los chicos en estudios o clases su 

curriculum Vitae estableciendo los diferentes tipos y 

adecuando el que más se adapta a sus necesidades.

Los encargados de las empresas tuteladas revisan el 

BOCYL, BOE, convocatorias de diferentes fundaciones 

para encontrar subvenciones aplicadas al sector.

Estudiar la posibilidades de la subvención.

Solicitarla.

PLANIFICACION

SEGUIMIENTO-PROPUESTA DE MEJORA		

ACCIONES A REALIZAR (Qué vamos a 

hacer)
DESPLIEGUE (Cómo lo vamos a hacer) RBLE
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6 PUESTO DE VENTA DE MERCADO
Responsable de 

Frutería
sep-21 jun-22

7 LECHE PARA PRODUCCION QUESO
PRESIDENTE 

COOP.
sep-21 jun-22

8 PRODUCCIÓN LACTÉA
PRESIDENTE 

COOP.
sep-21 jun-22

9
Potenciar y consolidar la oferta formativa 

mediante cursos ECYL y SEPE.

GERENCIA

RESPONSABLE 

DEL SEPE

sep-21 jun-22

10

Consolidar el equipo de trabajo con la 

incorporación de un nuevo trabajador así como 

su nivel de autonomía

EQUIPO 

C.JARDINERIA
sep-21 jun-22

11
Intensificar la colaboración con los grupos de 

prácticas y FCT, especialmente en la FP DUAL

EQUIPO 

C.JARDINERIA-

ESCUELA

sep-21 jun-22

12
Mejorar los niveles de facturación en el punto de 

venta

EQUIPO 

C.JARDINERÍA
sep-21 jun-22

13

Iniciar colaboración con la asociación puente 

vida, mediante la incorporación jóvenes en 

horario de mañana a tareas de vivero

RESPONSABLES sep-21 jun-22

14
Continuar con la recuperación de los niveles de 

liquidez en la tesorería
GERENCIA sep-21 jun-22

15 Ecotono Integración SL
EQUIPO 

INSERCIÓN
sep-21 jun-22

Iniciar trámites de legalización de la empresa.

Registrar como empresa de inserción.

Puesta en marcha

Acompañamiento en el puesto de venta de San 

Bernardo: manejo de la caja, gestión del dinero, 

gestión de pedidos y aprovisionamiento. Atención al 

cliente. 

Reducir el volumen de leche que se ha estado 

destinando a la venta directa durante la campaña 

19/20.

Obtener mayor producción de leche por hembra para 

poder destinar más a la producción de queso.

Mejorar el manejo de la cabaña ganadera: aumentando 

el desvieje y reponiendo animales jóvenes para 

garantizar la producción láctea, así mismo, mejorar la 

calidad nutricional del pienso que consumen los 

animales.

Obtener mayor producción de leche por hembra para 

poder destinar más a la producción de queso.

Ejecución de las acciones formativas pendientes del 

curso pasado SEPE.

Ejecución de las acciones formativas pendientes del 

curso pasado ECYL.

Solicitud de subvención para la nueva convocatoria.

Si hay concesión puesta en marcha.

Acompañamiento del nuevo trabajador en su puesto.

Delegar funciones poco a poco en cada trabajador para 

ampliar su nivel de autonomía.

Reunirse con los profesores del grupo de prácticas 

para la organización de prácticas.

Proceso selección alumnos FP DUAL

Comunicación de los seleccionados.

Incorporación a su puesto.

Acompañamiento en la incorporación al puesto.

Proceso selección alumnos

Comunicación de los seleccionados.

Incorporación a su puesto.

Acompañamiento en la incorporación al puesto.

Seguimiento.
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PCB PE CEPSU OBJ. 21-22 REAL 21-22 Análisis de Datos

1 Finalizar Econave CEA EDE

LE 1 y 5 - 

PEDAGOGIA

LE 1 y 4 

ECONOMIA 

LE 1 100%

2 Resolver problemas edificabilidad
GERENCIA-ARQUITECTO-

TITULAR

LE 1 y 4 

ECONOMIA 
LE 1 1

3
Continuar con la mejora de las instalaciones en 

el edifico de Santiago 1
EQUIP DE GESTIÓN/GERENCIA

LE 1 y 4 

ECONOMIA 
LE 1 1

4
Resolver problemas con las aguas residuales en 

S3
EQUIP DE GESTIÓN/GERENCIA

LE 1 y 4 

ECONOMIA 
LE 1 1

5

Continuar la renovación constante de equipos 

didácticos (maquinaria, mobiliario, e. 

Informáticos, …)

GERENCIA/EQUIPO DE GESTIÓN

LE 1 y 5 - 

PEDAGOGIA

LE 1 y 4 

ECONOMIA 

LE 1 90%

3

2

1

1

1

1

8 Fomentar sinergias con otras entidades
EQUIPO DIRECTIVO/ 

RESPONSABLE DE PROYECTOS

LE 1 y 4 

ECONOMIA 
LE 1 1

9 Confeccionar el plan de igualdad retributiva GERENCIA

LE 1 y 5 - 

PEDAGOGIA

LE 1 y 4 

ECONOMIA 

LE 1 90%

Aumentar la visibilidad de la entidad en el 

ámbito de la empresa privada

EQUIPO DIRECTIVO/ 

RESPONSABLE DE PROYECTOS

Nuevos contactos,   

Nº de colaboraciones otras 

entidades

LE 1 y 4 

ECONOMIA 
LE 1

nuevas captaciones, 

% Renovación de Equipos

Grado de consecución del Plan de 

Igualdad

7

Nº de proyectos financiados

Instalaciones y dependencias 

mejoradas

Reducción de incidencias

Número de proyectos nuevos 

solicitados/concedidos

INSTALACIONES

MATERIAL

FINANCIACIÓN

LABORAL

OBJETIVO RESPONSABLE
ALINEACION

INDICADOR

VIII. JURÍDICO-ECONÓMICO

Definir las actuaciones planificadas en lo económico.(Javi-Toñi-José Evelio)

METAS (Planificación y seguimiento)

Grado de finalización de las 

Obras

Consecución Permiso de 

edificabilidad

participación en foros, congresos

visitas virtuales, …

6 Conseguir nuevas fuentes de financiación
GERENCIA/ RESPONSABLE DE 

PROYECTOS

LE 1 y 4 

ECONOMIA 
LE 1
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10
Poner en marcha aplicación para el registro de 

jornada diario
GERENCIA-DIRECCIÓN

LE 1 y 5 - 

PEDAGOGIA

LE 1 y 4 

ECONOMIA 

LE 1 95%

11

Promover,  fomentar y mejorar la coordinación 

entre los responsables de las distintas figuras 

jurídicas existentes

EQUIPO DIRECTIVO
LE 1 y 4 

ECONOMIA 
LE 1 3

12 Renovar flota de vehículos EQUIPO DE GESTIÓN
LE 1 y 4 

ECONOMIA 
LE 1 1

13 Buscar la sostenibilidad económica. GERENCIA
LE 1 y 4 

ECONOMIA 
LE 1 2

14

Buscar asesoramiento jurídico para regulación 

de permisos de residencia, renta mínima y 

contratos por garantía juvenil.

GERENCIA

LE 1 y 5 - 

PEDAGOGIA

LE 1 y 4 

ECONOMIA 

LE 1 5

15 Confeccionar cuentas de resultados analíticas GERENCIA
LE 1 y 4 

ECONOMIA 
LE 1 95%

O.E.

INICIO FIN

1 ECONAVE CEA
GERENCIA

EQUIPO CEA
sep-21 ago-22

2 PROBLEMAS EDIFICABILIDAD GERENCIA sep-21 ago-22

3 MEJORA INSTALACIONES SANTIAGO 1

Equipo de gestión 

/Coordinad. De 

vivienda

sep-21 ago-22

4 AGUAS RESIDUALES S3

Equipo de gestión 

/Coordinad. De 

vivienda s3

sep-21 ago-22

5 RENOVACIÓN EQUIPOS DIDÁCTICOS GERENCIA sep-21 ago-22

Grado de registro Jornada con la  

aplicación SCHOOLTRACKER

SEGUIMIENTO-PROPUESTA DE MEJORA		

ASESORIA

INNOVACION

PLANIFICACIONACCIONES A REALIZAR (Qué vamos a 

hacer)

Número de acciones coordinadas. 

Vehículos renovados

Reforma de instalaciones en planta baja edificio S1 y 

viviendas

Hay que abrir un proceso de negociación con el Ayto. 

de Cabrerizos que incluya este punto.

Realización de Acometida red pública.

Contacto con el Ayuntamiento de Cabrerizos para la 

ejecución.

Hay que abrir un proceso de negociación con el Ayto. 

de Cabrerizos que incluya este punto."

Realizar obras para el enganche de S· a la salida del 

Edificio Principal para en un futuro hacer una sola 

acometida.

INVERSIONES

DESPLIEGUE (Cómo lo vamos a hacer) RBLE

Continuidad de las obras hasta su finalización

Solicitar autorización de usos excepcionales a fomento 

(JCYL).

 Art. 308.2 código de urbanismo de Castilla y León

Ejecutar la compra de los equipamientos aprobados al 

tiempo que se elaboran nuevas propuestas de cara a 

los próximos presupuestos

Cuentas saneadas

Nº de permisos, renta y contratos 

conseguidos

Grado de Consecución PYG 

ANALÍTICA
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5
RENOVACIÓN MATERIALES Y 

HERRAMIENTAS

GERENCIA/ 

Responsable de 

departamentos y 

viviendas hogares

sep-21 ago-22

6 NUEVAS FUENTES DE FINANCIACIÓN

Gerencia/Coordina

dores de 

actividades

sep-21 ago-22

7 VISIBILIDAD EN EL SECTOR PRIVADO Equipo directivo sep-21 ago-22

8 SINERGIAS OTRAS ENTIDADES Equipo directivo sep-21 ago-22

9 PLAN DE IGUALDAD RETRIBUTIVA GERENCIA sep-21 mar-22

10 REGISTRO HORARIO GERENCIA dic-21 ago-22

12 RENOVAR FLOTA DE VEHÍCULOS Equipo directivo sep-21 ago-22

13 SOSTENIBILIDAD ECONÓMICA Equipo de Gestión sep-21 ago-22

14 ASESORAMIENTO JURÍDICO GERENCIA sep-21 ago-22

15 CUENTAS DE RESULTADOS ANALÍTICAS GERENCIA oct-21 nov-21

Compra y renovación materiales didácticos y 

herramientas necesarias para la ejecución de las 

actividades y programas a desarrollar

Buscar asesoramiento jurídico para regulación de:

permisos de residencia, 

renta mínima

contratos por garantía juvenil.

A la finalización del ejercicio económico, finales de 

agosto, se elaboran los informes contables que han de 

incluir la cuenta de resultados analítica.

Hay que perfilar dichas cuentas mejorando los 

porcentajes de reparto para que se ajusten lo más 

posible a la realidad.

Adquisición de vehículo

Fomentar los proyectos y actividades sostenibles 

económicamente

Participar en encuentros, jornadas y formaciones 

propuestas por Junta de Castilla y León, Instituto de la 

Juventud, EAPN, Escuelas Pías Betania…

Iniciar la elaboración del plan de igualdad retributiva 

para empresas de entre 50 y 100 trabajadores. 

Creación de la comisión de negociación, aprobación 

del plan y registro

Puesta en marcha, desde la aplicación educamos, de 

la aplicación Schooltracker.

Conviene mejorar en dos sentidos: en la confección de 

horarios personales desde Educamos y fomentando el 

uso de la aplicación.

Presentación de proyectos y actuaciones a las 

convocatorias públicas y privadas de ayudas y 

subvenciones.

Solicitar el concierto para FPB Fabricación y Montaje y 

GS Integración Social.

Financiacion  para los proyectos que no tienen 

financiación. Chamberí, aula alternativa, ciclos,…

Promocionar y aumentar visibilidad en empresas 

privadas :Organización de I Congreso internacional de 

pastoreo e inclusión social.
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ANEXO A 

PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL y CONVIVENCIA  

CPrFPE CASA ESCUELA SANTIAGO UNO  

CPrIFP LORENZO MILANI 

 

 

1. EL CENTRO DOCENTE. PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO QUE INFLUYEN 

EN LA CONVIVENCIA. 

 

1.1.- Características físicas. 

 El Centro se encuentra a las afueras, con pocos vecinos a sus alrededores. Ello limita al mínimo la 

conflictividad en el entorno más próximo. 

 En los tiempos libres y de recreo los alumnos disponen de mucho espacio abierto. 

 Buen número de clases se realizan al aire libre y en sitios diversos: la finca, el monte y viajes. Las 

actividades y los lugares de trabajo son muy variados. Todo ello, descarga muchas tensiones. 

 

1.2.- Características de la Comunidad Educativa. 

 Se trata de dos centros de mediano tamaño, con casi 600 alumnos y 32 profesores.  

 Muchas de las actividades escolares, especialmente las actividades prácticas, se realizan trabajando en 

equipo. 

 Todo ello hace que la convivencia y conocimiento sean más cercanos. 

 

 El grupo de alumnos es muy diverso:  

 Diferencia de edad, de 15 a 25 ó más años.  

 Presencia de inmigrantes. 

 Presencia de algunos alumnos con minusvalía. 

 Pocas chicas. Las relaciones de pareja pueden ser fuente de conflicto, incluidas en el programa de 

Prevención de violencia de género.  

 Grupo de alumnos de comportamiento conflictivo: situación personal y familiar desestructurada, jóvenes 

infractores, chicos de protección, con fracaso escolar,… 

 

 La mayor parte de los alumnos viven durante el curso en residencia o piso, fuera del control directo de 

su familia. 

 

 Contamos con profesores con buena formación y experiencia en resolución de conflictos y estamos 

desarrollando un programa de formación y renovación en esta cuestión.  

 

  

 

1.3.- Relación con la Casa Escuela Santiago Uno. 

 Si por un lado, parte de los alumnos potencialmente más conflictivos viven en la Casa Escuela y asisten 

al Centro tras estudiar o vivir algún año en la Casa, por otro, la Casa Escuela supone, mediante la convivencia 

diaria en ella, un medio muy apreciable en la resolución de conflictos. 

 

 Se cuenta con un equipo de educadores especialmente formado en prevención y resolución de 

conflictos. 

 

 En la Casa se dispone, entre otras metodologías, un modelo terapéutico constructivista sistémico y 

centrado en soluciones y un protocolo de actuación ante consumo de drogas, violencia de género y planificación 

familiar. 
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1.4.- Conflictos a los que se da respuesta. 

   

 Interrupción continua de clase. 

 Robos, entre alumnos y material del Centro. 

 Agresiones verbales, pudiendo llegar a agresiones físicas. 

 Absentismo. 

 Consumo de drogas. 

 Extorsión con compañeros más débiles.  

 Violencia de género 

 

Estos conflictos se redefinen y deconstruyen externalizándolos y convirtiéndolos en una oportunidad de 

aprendizaje para la comunidad educativa y herramienta para el cambio y mejora de la resiliencia. La implicación 

e influencia de profesores y alumnos permite la anticipación y prevención de éstos conflictos.  

 

2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN: 

1. Ayudar al desarrollo integral de los alumnos realizando un seguimiento personalizado durante el proceso 

de enseñanza/aprendizaje a través de las tutorías y de las coordinaciones entre los componentes del 

Equipo Educativo, los tutores, la Jefatura de Estudios y el equipo de orientación.  

2. Educar en valores y normas, así como ayudar al alumno a formarse una imagen ajustada de sí mismo, 

tener un grado de autoestima, tolerancia a la frustración y actitudes que muestren seguridad y acciones 

emprendedoras.  

3. Cooperar al proceso de integración, inserción y respeto a todos los sectores de la comunidad educativa, 

de tal modo que la convivencia y la participación se conviertan en elementos que definan el estilo del 

Centro.  

4. Trabajar en red con las familias y otras instituciones o asociaciones para contribuir a la toma de 

decisiones que el alumno debe asumir a lo largo de su permanencia en el Centro.  

5. Ayudar al alumno a encontrar el modo de desarrollar su itinerario profesional. 

6. Formar a la comunidad educativa en resolución de conflictos y de convivencia en el Modelo Terapéutico 

Constructivista Sistémico y Centrado en Soluciones.  

7. Prevenir y resolver los conflictos e incidencias que alteren la convivencia del centro. 

8. Garantizar la protección y la salud mental de la comunidad educativa, atención preferente a los más 

vulnerables. 

9. Establecer un sistema de detección, recopilación y comunicación de conflictos e incidencias que funcione 

y permita la transparencia y las buenas prácticas. 

 

3. FUNCIONES DEL TUTOR: 

 

 Con el equipo docente: 

1. Mantener relación con los profesores para asegurar la adecuada convergencia y coordinación de sus 

actuaciones respecto al grupo. Esto supone:  

 Recoger informaciones, opiniones y propuestas sobre temas que afectan a los alumnos/as de la clase.  

 Comunicar a los profesores /as aquellas informaciones que puedan ser útiles para su tarea educativa.  

 Mediar, cuando sea preciso, en las situaciones de conflicto entre el alumnado, el profesorado y las 

familias.  

 Implicar al profesorado del grupo en las acciones consideradas pertinentes.  

2. Coordinar y dirigir las sesiones de evaluación. Esto implica:  

 Preparar, coordinar y levantar actas de las sesiones de evaluación.  

 Informar a los alumnos/as y a la familia de los resultados académicos y de las recomendaciones  

surgidas en la reunión de evaluación.  

 Recoger y preparar las actividades de refuerzo para 2ª Sesión de Evaluación. 

3. Siempre que se estime necesario, tendrán lugar reuniones entre los tutores y profesores del mismo nivel 

con el fin de aunar criterios de actuación.  

4. Colaborar directamente con la Jefatura de Estudios y Coordinador de Convivencia para la creación de un 

clima positivo de convivencia, de disciplina y de trabajo dentro del Centro. 

5. Supervisar el control de faltas de asistencia a clase de los alumnos/as. 
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Con los alumnos: 

1. Conocer al alumno y  realizar un seguimiento individual del alumno y del grupo clase que le 

corresponde.  

2. Pasar información. Mantener informado al alumno y al grupo de todas aquellas cuestiones que sea 

necesario. 

3. Detectar, prevenir y ayudar en las dificultades que puedan afectar a la diversidad del alumnado del 

grupo, tanto en lo que se refiere a aptitudes, como a intereses y motivaciones, con la finalidad de 

orientar en las dificultades y en la resolución de sus necesidades.  

4. Dinamizar las sesiones que se vayan a realizar con el grupo, de tal manera que las actividades 

programadas tengan la mayor efectividad posible.  

5. Controlar las faltas de asistencia a clase y su posterior justificación.  

6. Desarrollar las actividades establecidas dentro del Plan de Acción Tutorial.  

7. Educar en actitudes relacionadas con el ámbito laboral. 

Con los padres/educadores /tutores: 

1. Intercambiar información sobre sus hijos y su proceso escolar.  

 El tutor/ra debe proporcionar a los padres una serie de datos relativos a:  

 El rendimiento general y por materias.  

 Las dificultades de aprendizaje observadas.  

 El proceso de integración y participación en la dinámica del Centro.  

 Las ausencias durante las horas lectivas.  

 Etc.  

 El tutor debe recabar de los padres una serie de datos relativos a:  

 Los problemas detectados en su ámbito familiar.  

 Las anomalías de cualquier tipo que puedan incidir en el proceso de enseñanza 

/aprendizaje.  

 Todo tipo de datos que se estimen importantes para completar, contrastar y profundizar 

los que ya se tengan del alumno.  

2. Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientación de sus hijos/as.  

3. Asesorarles sobre temas concretos como pueden ser los relacionados con la sanidad, la higiene, la 

drogodependencias, el alcoholismo, el tabaquismo, etc.  Derivándoles a recursos externos al Centro, si 

fuera necesario. 

4. ACTIVIDADES: 

4.1 Con los alumnos: 

 Sesión de acogida. (Presentación del tutor, de los alumnos, horarios, profesores, características del curso, 

etc). Conocimiento y familiarización con los  espacios del centro.  

 Recogida de datos de cada alumno en los grupos de primero (datos personales, historia escolar etc...)  

 Dar a conocer las normas del Centro.   

 Análisis y comentario de los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia.  

 Dar a conocer las funciones del tutor.  

 Elección de delegado de curso analizando bien sus funciones y tareas.  

 Entrevistas individuales y/o en grupo.  

 Preparación de las sesiones de evaluación mediante una reflexión individual, otra de aportación de 

información y una final de consenso de lo que acuerda que se aportará en la sesión de evaluación a los 

profesores.  

 Promover actividades que fomenten la convivencia y la integración. Reflexionar sobre las normas de 

convivencia del Centro, que implique la aceptación de las mismas por parte de todos y conduzca a unas 

actitudes y comportamientos correctos.  

Otras actividades de atención a la diversidad. 

 HABILIDADES SOCIALES. Trabajadas dentro de la propia rutina del centro. Por parte del Tutor y 

profesores 

 EDUCACIÓN AFECTIVO-SEXUAL Dentro del programa de Planificación Familiar de Santiago Uno. 
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 DROGAS Y ALCOHOL. Dentro del Programa de Drogas Cero de Santiago Uno, y programa Galilei 

en FP Básica. 

 IGUALDAD. Dentro del Programa de Violencia de Género de Santiago uno. 

 SERVICIO DE VOLUNTARIADO EUROPEO (acogida y envío) 

 INTERCULTURALIDAD. 

 Fiesta del Cordero 

 Matanza 

 Proyecto Sur de Marruecos “Llenando Escuelas”  

 Cooperativa Social La Golondrina Sayaguesa 

 Escuela Viajera: Polonia y Viaje Forestal 

Para casos individuales se derivarán al equipo orientador y de ahí si lo cree pertinente a los recursos de 

Santiago Uno. 

4.2. Con el Equipo Docente: 

Durante todo el curso y en las sesiones planificadas para ello, se prepararán y realizarán las sesiones de 

evaluación. Análisis de la participación de los alumnos en el grupo y la dinámica del mismo. Detección de 

problemas y búsqueda de soluciones. Necesidades observadas en el proceso de enseñanza aprendizaje. Posibles 

actuaciones e intervención. 

 

4.3. Con los padres: 

 

 Primer contacto con los padres. En octubre  o noviembre se realizará la reunión general de padres de 

todos los grupos y la de los padres con los tutores de los diferentes grupos. El objetivo es que desde el 

primer momento colaboren muy activamente en el proceso educativo de sus hijos.  

 Información sobre horarios, profesores, actividades.  

 El funcionamiento del Centro.  

 Las funciones del tutor y posibilidad de entrevistas individuales.  

 La necesidad de cooperación y coherencia entre padres y profesores.  

 La evaluación del proceso educativo. La necesidad de dar y recibir información sobre sus hijos.  

 Seguimiento de evolución de su hijo a través de la plataforma y de entrevistas individuales. 

 

4.4.- Recogida y análisis de datos sobre conflictos e incidencias que se dan en el Centro. 

 Durante el curso 2015-16 todos los profesores ante un conflicto sufrido u observado rellenarán la ficha de 

registro de incidentes. Si ha intervenido y resuelto el incidente la pasará al coordinador de convivencia de 

cara a la información necesaria para el informe semestral. Si no ha resuelto el conflicto le pasará la ficha y 

el encargo de resolución al tutor. Si la incidencia aún no se da por resuelta se pasará a Dirección y 

Orientación. 

 En todo caso el coordinador de convivencia tendrá todas las fichas e información en la primera semana 

de diciembre  y de junio. 

 El coordinador de convivencia elaborará un estudio y análisis de los datos. 

 Ese estudio servirá de base para el análisis e informe semestral de la Comisión de Convivencia así como 

para la evaluación del Plan junto a la memoria final del centro. 

 

4.5.- Actividades para prevenir/afrontar el consumo de drogas. 

 Para prevenir hay varios programas de globalización de tiempo libre con actuaciones indirectas dentro 

de la escuela de circo, club deportivo,… Durante los recreos hay una propuesta de participación entre chicos y 

profesores de ocio saludable. Aquellos que se estime oportunos se derivará a una intervención más específica a 

nivel terapéutico. 

 No permitir el consumo de tabaco en todo el recinto del Centro, tal como establece la ley 

“antitabaco”. Se comunicará a los alumnos a principio de curso, en las primeras normas del curso, por parte de la 

dirección y los tutores.  

 Procedimiento: Primero se le da un aviso por parte del profesor o del tutor. Segundo se realiza una 

amonestación por escrito a casa. Y por último, expulsión de tres días a casa por parte de dirección. 

 Ante el consumo de drogas estar todo el profesorado atento: en un primer momento se realiza una 

amonestación por escrito y expulsión de tres días y en un 2º momento denuncia. 

 Si se observa que hay alumnos en malas condiciones por el uso de drogas, reunión de la familia con el 

Orientador. 
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4.6.- Actividades para prevenir/afrontar los robos. 

 Ser escrupulosos en la actuación frente a pequeños robos y fomentar la prevención. 

               Cierre de las aulas durante los periodos en los que los alumnos no permanecen dentro de la misma. 

 

4.7.- Actividades que implementan la convivencia. 

 Plan de acogida 

 Aprendizaje cooperativo 

 Alumnos-tutores 

 Junta delegados 

 Trabajo por proyectos 

   

 

 

5. METODOLOGÍA. 

Trabajarlo dentro de la propia rutina del centro 

Cada grupo podrá ir a su ritmo (diferencias entre niveles), pero intentaremos que haya una línea de 

actuación común. 

El equipo de los tutores se reunirá cuando sea necesario para tratar temas puntuales. 

 

 

6. PROCEDIMIENTOS DE ACTUACIÓN  

 Se asumen los dos protocolos establecidos en la Orden EDU/52/2005, de 26 de enero, relativa al 

fomento de la convivencia en los centros docentes de Castilla y León, publicada en el BOCyL del 31 de enero de 

2005 (se adjuntan a este Plan). 

Existe en Santiago Uno un protocolo de actuación sobre consumo de drogas, violencia de género y planificación 

familiar. 

 

 

7. MECANISMOS DE DIFUSIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PLAN 

 Se presentará la modificación del Plan al Claustro a principios  de curso, al Consejo Social para su 

aprobación junto a la PGA y a los padres en la reunión de padres. 

 A los alumnos  el tutor les presentará un resumen durante el 1º trimestre junto a las normas de 

convivencia incluidas en el RRI. 

 Para evaluar se seguirá lo establecido de forma oficial: 

 Semestralmente se recogerán los datos y valoración de la convivencia mediante los cuadros oficiales 

enviados por la Consejería de Educación. 

 A final de curso se recogerán los datos y valoración mediante cuadros oficiales. 

 La evaluación del Plan se realizará junto a la Programación General Anual. 

 

La evaluación de este plan se irá realizando a lo largo del proceso de aplicación del plan, a través de un 

seguimiento que mejore las acciones emprendidas y pueda subsanar los posibles errores. 

 

Los aspectos a tener en cuenta en la evaluación serán: 

1. Nivel de consecución de los objetivos.  

2. Actividades realizadas.  

3. Eficacia de las actividades en función del alumnado, del profesorado y de las familias.  

4. Grado de implicación de los tres sectores mencionados anteriormente. Cambios operados en el centro.  

5. Necesidad o no de rectificación de la acción.  

Los instrumentos que se utilizarán serán eminentemente cualitativos en base a observación, entrevistas y 

cuestionarios abiertos. Y cuantitativos recogidos en la encuesta final de alumnos. 

Las fuentes de información serán el alumnado, los profesores y las familias. Se recogerán las aportaciones de 

cambio y mejora en la memoria de final de curso. 

 

 

8. COLABORACIÓN EXPERTA DE NUESTROS EDUCADORES/ORIENTADORES EN LA UNIDAD DE 

CONDUCTA A NIVEL PROVINCIAL 

 

 Colaboraciones periódicas con esta unidad y curso de formación a orientadores de la provincia en 

marzo. 
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ANEXO B 

ÓRGANOS DE GOBIERNO, GESTIÓN Y COORDINACIÓN EDUCATIVA. 

 

ÓRGANOS UNIPERSONALES: 

 REPRESENTANTES DE LA TITULARIDAD: Jesús Garrote Fernando y Jorge Hernández Gómez 

 DIRECTOR GENERAL: Jesús Garrote Fernando 

 DIRECTOR: Rocío González Sánchez 

 JEFE DE ESTUDIOS: Mario Fraile Cabezas 

 COORDINADORA DE PASTORAL: Ana Belén Maza Codesal 

 COORDINADOR DE ACCIÓN SOCIAL: Maria Riesco 

 GERENTES: Javier Gómez Rodrigo y Antonia Fontanillo Domínguez 

 SECRETARIA: Ana Belén Maza Codesal 

 COORDINADORES DE SEMINARIOS:  

 MECÁNICA E INSTALACIONES: Francisco José Vidal Santos 

 F.O.L., E.I.E. y F.C.T.: José Luis Veredas Battle 

 JARDINERÍA Y AGROTECNOLOGÍA: Manuel Álvarez-Claro Albizu 

 PRODUCCIÓN, FITOPATOLOGÍA: Mario Fraile Cabezas 

 FORESTAL: Alfredo Gatón Pelaz 

 USO PÚBLICO- CINEGÉTICA: Vicente López Alcázar 

 ON-LINE: Manuel Álvarez-Claro Albizu 

 FPB: Jorge Hernández Gómez 

 INTEGRACIÓN: Rocío Mateos García 

 TUTORES: 

 1º FPB AGA01B: Jorge Hernández Gómez 

 2º FPB AGA01B: Eduardo Ndong Ondo Chama 

 1ºFPB FME01B: Ana Belén Maza Codesal 

 2ºFPB FME01B: Luis Javier Corral Risco 

 1º FPB TMV01B: Felipe Lobo Peña 

 2º FPB TMV01B: Francisco Vidal Santos 

 1º FPB HOT01B: Lauren Cintado Faber 

 2º FPB HOT01B: Javier Polo Torrecilla 

 1º JARDINERÍA: Manuel Álvarez-Claro Albizu 

 2º JARDINERÍA: José Luis Veredas Batlle 

 1º APROVECHAMIENTO: Juan José Higes Varas  

 2º APROVECHAMIENTO: Vicente López Álcazar 

 1º GESTIÓN FORESTAL: Mª Eugenia Callejas Rayón 

 2º GESTIÓN FORESTAL: Alfredo Gatón Pelaz 

 1º INTEGRACIÓN: Rocío Mateos García 

 2º INTEGRACIÓN: Rubén Ramos Sánchez 

 

ÓRGANOS COLEGIADOS: 

 EQUIPO DIRECTIVO: 

 Jesús Garrote Fernando (Dirección general/Representante de la titularidad) 

 Jorge Hernández Gómez (Dirección académico/Representante de la titularidad) 

 Rocío González Sánchez (Director Académico) 

 Ana Belén Maza Codesal (coordinadora de Pastoral) 

  Mario Fraile Cabezas (Jefe de estudios) 

 Javier Gómez Rodrigo (gerente-administrador y representante del Centro de Jardinería) 

 Manuel Álvarez-Claro Albizu (coordinador On-Line) 

 CLAUSTRO: 

1. Manuel Álvarez-Claro Albizu. 

2. Alberto Bermúdez Cela. 

3. Mª Eugenia Callejas Rayón. 

4. Jesús Garrote Fernando.  

5. Alfredo Gatón Peláez. 

6. Javier Gómez Rodrigo. 

7. Carlos González Martín. 

8. Rocío González Sánchez. 

9. Juan José Higes Varas. 
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10. Felipe Lobo Peña. 

11. Ana Belén Maza Codesal. 

12. Mario Fraile Cabezas 

13. Francisco José Vidal Santos. 

14. José Luis Veredas Batlle. 

15. Raul Benito Ruedas 

16. Jorge Hernández Gómez 

17. Víctor Cuadrado de Lucas 

18. Eduardo Ndong Ondo Chama 

19. Luis Javier Corral Risco 

20. Lauren Cintado Faber  

21. Vicente López Alcázar 

22. Rocío Mateos García 

23. Gema Hernández González 

24. Javier Polo Torrecilla 

25. Ana Mª García Crego 

26. Josefa San Edmundo Blanco 

27. Juan Manuel Sánchez Gascón 

28. Rubén Ramos Sánchez 

29. Beatriz Mateos García 

30. Eloy Marqués Rodríguez 

31. Teresa Gutiérrez Villarroel 

32. Laura Carrasco Nicolás 

33. Rodrigo Compaired Martín 

34. Eloy Marqués Rodriguez 

 EQUIPOS DE PASTORAL Y DE ACCIÓN SOCIAL: 

 Ana Belén Maza Codesal. 

 Maria Riesco 

 Jesús Garrote Fernando  

 SEMINARIOS: 

 TUTORES: José Luis Veredas Batlle, Manuel Álvarez-Claro Albizu, Felipe Lobo Peña, Mª Eugenia 

Callejas Rayón, Juan José Higes Varas, Vicente López Alcázar; Alfredo Gatón Pelaz, Ana Belén Maza 

Codesal, Luis Javier Corral Risco, Francisco Vidal Santos, Eduardo Ndong Ondo Chama, Rocío 

Mateos García, Rubén Ramos Sánchez 

 MECÁNICA E INSTALACIONES: Carlos González Martín; Juan José Higes Varas; Felipe Lobo Peña; 

Francisco Vidal Santos, Mario Fraile Cabezas, Luis Javier Corral, Víctor Cuadrado de Lucas 

 F.O.L. y F.C.T.: Javier Gómez Rodrigo; Rocío González Sánchez; José Luis Veredas Batlle; Manuel 

Álvarez-Claro Albizu, Eduardo Ndong Ondo Chama, Víctor Cuadrado de Lucas, Rocío Mateos García 

 JARDINERÍA Y AGROTECNOLOGÍA: Manuel Álvarez-Claro Albizu, Mª Eugenia Callejas Rayón, Jesús 

Garrote Fernando, Eduardo Ndong Ondo Chama, Lauren Cintado Faber, Vicente López Alcázar 

 PRODUCCIÓN, FITOPATOLOGÍA: Alberto Bermúdez Cela, José Luis Veredas Batlle, (Carlos 

González Martín y Juan José Higes Varas, apoyo a prácticas, si es convocado); Alfredo Gatón Pelaz; 

Mario Fraile Cabezas, Eduardo Ndong Ondo Chama 

  FORESTAL: Mª Eugenia Callejas Rayón; Alfredo Gatón Peláez; Carlos González Martín; Juan José 

Higes Varas; Felipe Lobo Peña, Raul Benito Ruedas (Carlos González Martín, apoyo a prácticas, si es 

convocado). 

 USO PÚBLICO- CINEGÉTICA: Mª Eugenia Callejas Rayón, Alfredo Gatón Pelaz; Raúl Benito Ruedas, 

Rocío González Sánchez, Vicente López Alcázar. 

 FPB: Francisco Vidal Santos, Luis Javier Corral Risco, Ana Belén Maza Codesal y Felipe Lobo Peña, 

Jorge Hernández Gómez, Rocío González Sánchez, Víctor Cuadrado de Lucas, Eduardo Ndong Ondo 

Chama, Ana Belén Maza Codesal, Lauren Cintado Faber, Luis Javier Corral, Jesús Garrote Fernando, 

Laura Carrasco Nicolás, Javier Polo Torrecilla, Josefa San Edmundo Blanco, Ana Mª García Crego, 

Eloy Marqués Rodriguez,  

 INTEGRACION SOCIAL: Rocío Mateos García, Gema Hernández González, Rubén Ramos Sánchez, 

Ana Mª García Crego, Juan Manuel Sánchez Gascón, Rubén Ramos Sánchez, Beatriz Mateos García, 

Cristina Ces Gómez. 
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ANEXO C 

CALENDARIO ESCOLAR 

CALENDARIO ESCOLAR CURSO ACADEMICO 2021/2022

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

Inicio FPB/2ºs GM y GS 1 2 3 Preev. Reu.  Padres

1 2 3 4 5 4 5 6 7 8 9 10 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 9 10 11 12 11 12 13 14 15 16 17 8 9 10 11 12 13 14

13 14 15 16 17 18 19 18 19 20 21 22 23 24 15 16 17 18 19 20 21

20 21 22 23 24 25 26 25 26 27 28 29 30 31 22 23 24 25 26 27 28

27 28 29 30 Inicio 1º s GM/GS y OL Conse jo Social 29 30    Calasanz

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 4 5 1 2

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4 5 6

13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 7 8 9 10 11 12 13

20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 14 15 16 17 18 19 20

27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 21 22 23 24 25 26 27

1ª Evaluacion 31 Recup.  OL 28 2ª Eval 2º  GS

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

2ª Eval 2º  GM Ev F  2º  GS y 2º  GM 1 2 3 1

1 2 3 4 5 6 4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8

7 8 9 10 11 12 13 11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15

14 15 16 17 18 19 20 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22

21 22 23 24 25 26 27 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29

28 29 30 31 2ª Eval FCT  FPB Eval F inal  2º  FPB 30 31 F inales OL

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

Ev F  2º  GM/FPB EvF  OL/2GS F in OL/2º GS 

3ª Eval 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14

13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21

20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28

27 28 29 30 Pres.  Proyectos 25 26 27 28 29 30 31 29 30 31

 Ev.  F inal Conse jo Social F in de  curso 

23-27 Mayo Proyectos 2º  Gs 21-22 Abril  Día de  la T ierra

1 Oct  Presentación OL FCT (09/ 03)GS-(29/03)GM-(26/ 04)FPB 12-13 Mayo Granjas Infanti les

15-18/Nov.   Prácticas OL FOR 18-20 Abril .  Presentaciones FCT  FPB 15 Mayo Feria Mil  Caminos

13-16 Dic 1ª Eva Exa.  OL 26 Nov Día de  Calasanz /  28 Misa(Cole) 20 Mayo Encuentro FP Escolapios 

3-8 Marzo.  Presentaciones FCT  GS 25 sept Feria Ecológ ica 26-27 Mayo Granjas Infanti les

23-28 Marzo Presentaciones FCT  GM 19 nov Día de  la Infancia 16 Jun Barcos de  Fueg o

3-6/Mayo  2ª Eva Exa.  OL 21 Diciembre  Jornada Dllo.  Rural 01-10 Abril  V iaje  a Ital ia

D e  c o nfo rm ida d c o n la  OR D EN  ED U/ 5 0 1/ 2 0 2 1, de  16  de  a bril,   de  la  C o ns e je rí a  de  Educ a c ió n y C ultura , po r la  que  s e  e s ta ble c e  e l c a le nda rio  e s c o la r 

pa ra  e l c urs o  2 0 2 1/ 2 0 2 2

SEPTIEMBRE - 2016 OCTUBRE - 2016 NOVIEMBRE - 2016

DICIEMBRE - 2016 ENERO - 2017 FEBRERO - 2017

MARZO - 2017 ABRIL - 2017 MAYO - 2017

JUNIO - 2017

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE 

DICIEMBRE ENERO FEBRERO 

MARZO ABRIL MAYO

AGOSTO JUNIO JULIO 
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ANEXO D 

CALENDARIO DE VISITAS Y EXCURSIONES  

CALENDARIO DE VISITAS Y EXCURSIONES CURSO 2021/2022 
Fecha Tipo Grupo/s Lugar/contenido Profesores 

M 5 OCT Monte 2º GEST Prácticas monte Carlos-Raúl-Alfredo 

X 6 OCT Monte 1º GEST.  1ºAPROV Linares Visita General Jesús- Raúl    Higes- Euge 

X 6 OCT Excursión 2º APROV +2ºGEST Incendios El Maíllo. Alfredo - Felipe  

J       7 OCT Excursión 2º APROV +2ºGEST Monfragüe Vicente- Mª Eugenia 

M 19 OCT Monte 2º APROV Prácticas monte Carlos-Raúl-Alfredo 

X 20 OCT Excursión 1º GEST + 2º APROV Valsaín, Riofrío Alfredo-Euge 

    Excursión 1ºJAR+2ºJAR+1º y 2ºFPBJ Real Sitio de San Ildefonso (Segovia) Manuel  + Edu +Lauren 

  Excursión 2º GEST Calabazanos- La Santa Espina Alberto-Felipe 

    Excursión 1ºAPROV Chopos (Valencia Don Juan)- Fábrica desenrollo Higes-Veredas 

  Visita 1º y 2º FPBM Talleres Salamanca Fran- Jorge 

  Visita 1º y 2º FPBS Empresas Salamanca Victor- Milano 

M 26 OCT  Monte  2º GEST Prácticas monte Carlos-Raúl-Alfredo 

X 27 OCT Excursión 2º GEST + 2º APROV. Centro del lobo y Casa del parque de Sanabria Vicente - Euge 

J 28 OCT Visita 1º+2º FPBJARD 
Recogida bellotas rebollo y quejigo (Martín de 
Yeltes) Felipe-Edu 

M 2 NOV Monte 2º APROV Prácticas monte Carlos-Raúl-Alfredo 

M 9 NOV Monte 2º GEST Prácticas monte Carlos-Raúl-Alfredo 

 Nov  2ª APROV y 1º GEST Repoblación Alfredo- Euge-Carlos 

X 10 NOV Excursión 1º gest+2º aprov+ fpbmec Hervás Alfredo-Euge-Fran 

M 16 NOV Monte 2º APROV. Prácticas monte  Carlos-Raúl-Alfredo 

M 16 NOV  1º ON LINE Prácticas Botánica+ maquinaria  Manuel-Carlos-Raúl, otros 

X 17 NOV  1º ON LINE Prácticas montes-topo Raúl-Manu-Mario-otros 

J 18 NOV  1º ON LINE Prácticas vivero Mario-Raúl-Alberto-Veredas 

V 19 NOV  2º ON LINE Prácticas TEA Raúl-Manuel 

M 23 NOV Monte  1º  GEST.  Prácticas monte Carlos-Raúl- Euge 

X    24 NOV Excursión 2ª APROV y 2º GEST CI Río Alagón Vicente-Euge 

  Excursión 1º GEST + 1º APROV Recogida bellota encina Pascualarina Higes-Alberto-Veredas 

  Excursión 1º JARD + 2º JARD + 1º y 2º FPBJ Jardines Salamanca  Manuel-Vicente- Lauren-Edu 

  Excursión 1º y 2º FPBS y 1º y 2º FPBM Nava del Rey Fran-Milano-Felipe-Jorge 

J 25 NOV Excursión 2º JARD+1º FPBJARD Recogida bellotas alcornoque (Valdelosa) Veredas-Felipe-Edu 

V 26 NOV Excursión 2º APRV + 2º GEST INTUR Valladolid Vicente- Mª Eugenia 

  NOV Excursión 1º GEST Campus New Holland Segovia Euge-Carlos 

M 30 NOV Monte  1º APROV Prácticas monte Carlos- Raúl- Higes 

M 14 DIC Monte  2º GEST. Prácticas monte Carlos- Raúl- Alfredo 

M 11 ENE Monte 2º APROV Prácticas monte Carlos-Raúl-Alfredo 

M 18 ENE Monte 1º GEST Prácticas monte Carlos-Raúl- Euge 

M 25 ENE Monte 1º APROV Prácticas monte Carlos-Raúl- Higes 

X 26 ENE  1º GEST + 2º APROV Granja de perdices- Piscifactoria Alfredo Euge 

   
1º GES, 1º APR, 1º y 2º JAR y 1º 
FPB Jardi, (opcional 1ºFPB Meca) Feria maquinaria Valladolid Carlos-Higes- Mario –Felipe (Fran) 

M 1 FEB Monte  2º GEST Prácticas monte Carlos-Raúl- Alfredo 

X 2 FEB Excursión 1º GEST + 2º JAR  Tepes - Viveros Valladolid- pelets o PRAE Alberto-Veredas 

  Excursión 1ºJAR+1º y 2º FPBJ Campo Grande (Valladolid) Manuel-Lauren-Edu 

  Excursión 1ºAPROV+2º GEST Piñón-Resina Alfredo -Higes  

  Visita 2º APROV Isla del soto Vicente 

  Visita 1º y 2º FPBS Facundo- Siro Jorge- Milano 

  Visita 1º y 2º FPBM Renault Palencia Víctor-Fran 

J 3 Feb Excursión 2º APROV+2ª GEST Villafáfila-Castronuño Vicente -Euge 

M 8 FEB Visita 1º APRO + 2º JAR Viveros EL ARCA Alberto-Veredas 

M 8 FEB Monte 2º APROV Prácticas monte Carlos-Raúl- Alfredo 

 FEB Excursión 1º APR 
John Deere – Parla  o 
Cuartel de ING. De los Montal. Carlos-Higes 

M 15 FEB Monte  1º GEST Prácticas monte Carlos-Raúl- Euge 

M     22 FEB Monte  1º APROV Prácticas monte Carlos-Raúl- Higes 

M  8 MAR Monte  1º GEST Prácticas monte Carlos- Raúl- Euge 

M   15 MAR Monte  1º APROV Prácticas monte Carlos- Raúl- Higes 

M 22MAR Monte  1º GEST Prácticas monte Carlos- Raúl- Euge 

M 29 MAR Monte  1º APROV Prácticas monte Carlos- Raúl- Higes 

1-10 ABR Excursión Interesados Viaje  organizado por Santiago 1 Jesús-Rocío-Milano-Lauren-Jorge… 

M         19 ABR Excursión 1º APRO Viveros Valladolid- CRAS- pelets o PRAE Alberto-Veredas 

J     21 ABR  Toda la escuela Talleres Calasanz+Cabrerizos Día del árbol. Rocío-Manuel… TODOS 

V           22 ABR  Toda la escuela Día de la tierra Rocío-Manuel… TODOS 

X 27 ABR Visita 1º JAR + 1º APRO CSIC (suelos) Castro  Enrique- Muñovela Alfredo – Felipe –(+ 1 ó 2 profes) 

X 4 MAY Excursión 1ºAPROV+1ºGEST+1ºJAR +FPBJ Botánico Madrid+ Museo CCNN Jesús-Vicente-Mª Eugenia-Edu 
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ANEXO E 

HORARIO DE CLASES. 

 

 

 

 

CRITERIOS DE SUSTITUCIÓN DE CLASES. 

La sustitución de clases en primer lugar correrá a cargo de algún profesor del mismo grupo. 

En caso de no haber ningún profesor libre, el profesor de guardia sustituirá la clase. 

Para sustituciones urgentes, el profesor de guardia sustituirá la clase. 
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ANEXO F 

AULA EMPRESA 

 

 

 

Las Actividades del Aula Empresa que se desarrollarán este curso son las siguientes: 

1. Vivero de Las Dunas (Vivero Forestal) 

2. CRFS Las Dunas (Cuidados de Aves) 

3. AEPSJ Casa Escuela Santiago Uno (Granjas Infantiles, Intervenciones prácticas)  

4. Cooperativa Social “La Golondrina Sayagüesa” (Aprendiendo del Campo) 

5. Centro de Jardinería Lorenzo Milani (Adecuación de Jardines) 

6. CEA Centro de Educación Ambiental 

7. Fundación Mil Caminos (Ropero, Ovejas, Queso, Huertas,…) 

8. Escuela de Animación de ocio y tiempo libre (animación recreos). 

9. Bioconstrucción Escuela y Gomecello 

 

 


